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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL
RECIBIDO 2 3 NOV 2023

CONTRATO D-CV-2021-0019 _

CONTRATISTA ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA
ASODAMAS

NIT 900.305.447-3

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA INTEGRAL CASA SOCIAL DE LA MUJER
PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
SOPO CUNDINAMARCA

VALOR INICIAL $ 1.150.000.000

PLAZO DE EJECUCION [DOCE (12) MESES

INICIAL

PRORROGA DOS (02) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
CALENDARIO

PLAZO TOTAL DE CATORCE (14) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

EJECUCION CALENDARIO

FECHA DE FIRMA DEL  [23/09/2021

CONTRATO

FECHA DE ACTA DE 14 /10/2021

INICIO

FECHA DE 30/12/2022

TERMINACION

ADICION NO

VALOR TOTAL DEL $ 1.150.000.000

CONTRATO

En Sopé a los 28 ABR 202 , se reunieron el sefor alcalde MIGUEL

ALEJANDRO RICO SUAREZ, el Sefior CRISTIAN FELIPE BERMUDEZ VELASQUEZ
como SUPERVISOR del contrato y MARTHA ALONSO GONZALEZ como CONTRATISTA,
con el fin de realizar, de com(n acuerdo la liquidacion del contrato de la referencia, conforme
las sigulentes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que la Ley 80 de 1993, en el articulo 60, prevé la liquidacién de los contratos en
relacién con circunstancias similares a la del objeto contractual pactado. Y que en esta etapa
las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, en el acta de
liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder quedar a Paz y Salvo”.
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SEGUNDA: Que a la Ley 1150 de 2007, en su articulo 11, expresa que La liquidacién de los
contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término,
la liquidaci6n se realizaré dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término
previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la
terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

- TERCERA: Que a la presente diligencia se hicieron presentes tanto la parte CONTRATANTE
como la parte CONTRATISTA.

CUARTA: Que de comun acuerdo se verificd la terminacién del contrato por extincion de su
duracién y cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el acuerdo contractual

suscrito por las partes.

QUINTA: Que se realizé el proyecto de liquidacién del contrato objeto de la presente
diligencia, en los términos y condiciones aqui previstas y que se relacionan a continuacién:
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En atencidn a lo previsto en la presente acta, las partes del presente acto contractual dan por
LIQUIDADO el contrato enunciado, declardndose a PAZ Y SALVO, libre de todo apremio o
desobediencia, por lo cual no se consignan observaciones u objeciones.

No siendo otro el objeto de la presente se termina y firma por quienes intervinieron.
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MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
Alcalde Munic
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Reviso: Yudith Rodriguez Susrez. Direccitn de Mujer, Equidad y Ocnero

Aprobo: Yudith Rodriguez Suarez. Direceion de Mujer, Equidad y Genero
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CONVENIO DE ASOCIACION DE PARTICULARES

[ 2020257580065~ implementacion del 60% de la politica de mujer y
| equidad de género en el municipio de sopd. ; :

w0 2021 :

.| CRISTIAN FELIPE BERMUDEZ VELASQUEZ

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CONVENIO DE ASOCIACION ' ]

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMOQ DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD.

AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL
| MUNICIPIO DE SOPG

. Capitulo II. Descripcion Técnica - .

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en la Parte 2 Titulo 1 Capitulo
1 Seccidon 2 Subseccién 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015 que
desarrolia lo previsto en el numeral 120 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacién de la
necesidad de realizar la siguiente contratacion:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA INTEGRAL _"CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO

| Que conforme lo establece el Articulo 2 de la constitucién: "Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar 3 efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en Ias decisiones que los afectan v en la
‘vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo

Que las autoridades de la Reptblica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares :

Que los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica de Colombia establecen gue en cada municipio habré
un Alcalde Municipal, jefe de la administracién local y representante legal del Municipio a quién le
corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucién y la ley, dirigir la accién administrativa del municipio
entre otras.

Que el articulo 25 .de la Constitucidn Politica establece: “Articulo 25. Ef trabajo es un derecho y una
obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”,

Que el articulo 27 de la Constitucién Politica de Colombia establece: “Articulo 27. El Estado garantiza las

libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacién y citedra”.

Que el articulo 43 de la Constitucién Politica de Colombia establece: "Articufo 43. La mujer y el hombre
tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podrd ser sometida a ninguna clase de discriminacion.
Durante e/ embarazo y después del parto gozard de especial asistencia y proteccién del Estado, y recibird de
| éste subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyard de manera
especial a la mujer cabeza de familia”, : : '

El articulo 209 de |a Constitucién Politica de Colombia establece que la funcién administrativa estd al servicio
de fos intereses generales v se desarrolla con fundamento_en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia,

economja, celeridad, imparcialidad v publicidad, mediante |a descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracidon de funciones. -
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Asi mismo el Articulo 355 de la Constitucién Politica reza que "ninguna de las ramas u dérganos del poder
publico podré decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o Juridicas de Derecho Privado. El
Gobiemno en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal podré, con recursos de fos respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad con el

fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes
Seccionales de Desarrolio”, '

Que el articulo 366 de la Constitucién Politica, establece “(...) El bienestar general y el mejoramiento de Jla
calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado. Serd objetivo fundamental de su actividad
la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacién entre otras. Para tales efectos, en los

planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto ptiblico social tendrs prioridad
sobre cualquier otra asignacion (...)".

En el afio 1979 se promulga una disposicién que reconoce, garantiza y protege los derechos de las mujeres
en particular, es decir, la Convencién sobre la Eliminacién de todas [as Formas de Discriminacién contra la
Mujer-CEDAW28. : : )

La CEDAW definid la segregacién contra las mujeres y establecié como obligacién de los Estados: (i} eliminar
la discriminacién en los dmbitos plblicos y privado, en particular, adoptar medidas adecuadas que la
prohiban y sancionen, y modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas discriminatorias; y (i)
modificar patrones socioculturales, prejuicios, practicas consuetudinarias y estereotipos que impiden el
ejercicio efectivo de los derechos y libertades de las mujeres,

Tras ello, en 1993 se adoptd la Declaracién y Programa de Accidn de Viena, en la que se reconoce la
universalidad, indivisibilidad, interrelacién e interdependencia de los derechos humanos vy se sefiala que los

derechos humanos de las mujeres y nifias son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos
humanos universales. ‘

En el mismo afio, se proclamé la Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer por la
Asamblea- General de las Naciones Unidas en su Resolucién 48/104 de 20 de diciembre. En ésta se
introducen las definiciones de los diferentes tipos de violencia contra las mujeres y se enlistan los diferentes |-
derechos reconocidos a ellas en diferentes instrumentos internacionales. )

En 1999 la Asambiea General de las Naciones Unidas, mediante la Resolucién A/54/4 de 6 de octubre de
1999, incluyé el Protocolo Facultativo a la Convencidén sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, que reconoce la competencia del Comité para la eliminacién de la
discriminacion contra la mujer para conocer e investigar las denuncias sobre el incumplimiento o violacién de
las disposiciones y los derechos que consagra la CEDAW.

En Cdlombia se ha desarrollado el siguiente marco normativo en defensa de las mujeres.

_Ley 51 de 1981, por medio de la cual se aprueba la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer.

Ley 82 de 199345, modificada por la Ley 1232 de 2008: presenta la definicién de jefatura femenina de hogar
y establece mecanismos de proteccion espeacial a las mujeres cabeza de familia.

La Ley 248 de 1995, por medio de la cual se aprueba la Convencién Internacional para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra la Mujer. .

La Ley 294 de 1996, modificada por las leyes 575 de 2009 y 1257 de 2008: consagra que toda persena gue
dentro de su contexto familiar sea victima de dafio fisico, psiquico, o dafio a su integridad sexual, amenaza,
agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresién por parte de otro miembro del grupo familiar podra pedir,
sin perjuicic de las denuncias a que hubiere lugar, una medida de proteccidn inmediata que ponga fin a la
violencia. En dicha Ley se sefialan medidas de proteccién en casos de viclencia intrafamiliar, entre las cuales
se encuentran: (i) ordenar al agresor el desalojo de la casa de habitacién que comparte con la victima; (ii)
obligar al agresor a acudir a un tratamiento reeducativo y terapéutico; (iii} ordenar una proteccién temporal
especial de la victima por parte de las autoridades de policia; (iv) prohibir al agresor la realizacién de

. Ccualquier acto de enajenacion o gravamen de bienes de su propiedad sujetos a registro; (v) decidir
provisionalmente quién tendra a su cargo las pensiones alimentarias; y cualquier otra medida necesaria para
el cumplimiento de lo dispuesto en Ia ley.

La Ley 581 de 2000: crea mecanismos para garantizar el acceso, ascenso y la participacion de las mujeres
en todos los niveles de las ramas y érganos del poder plblico.
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Ley 731 de 2002: tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales, priorizando las de bajos
recursos y.consagrar medidas especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer rural

Ley 823 de 2003: establecié el marco institucional y la orientacién de politicas y acciones para garantizar la
equidad vy la igualdad de oportunidades de las mujeres, en los dmbitos publico y privado.

En ese sentido, el Estado colombiano esta obligado a: (i) promover y fortalecer el acceso de las mujeres al
trabajo urbano y rural y a la generacién de ingresos en condiciones de igualdad; (ii) implementar acciones
orientadas a mejorar e incrementar el acceso de las mujeres a los servicios de salud integral, inclusive de
salud sexual y reproductiva y salud mental, durante todo el ciclo vital, en especial de las nifias y
adolescentes; (iii} garantizar el acceso de las mujeres a todos los programas académicos y profesionales en
condiciones de igualdad con los varones; y (iv} disefiar programas especiales de crédito v de subsidios que
permitan a las mujeres acceder a la vivienda en condiciones adecuadas de financiacién a large plazo.

Ley 1009 de 2006: con la cual’se crea con cardcter permanente el Observatorio de Asuntos de Género a
cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica a través de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer o de Ia entidad rectora de la politica pablica para el adelanto de Ia
mujer y la equidad de género

Ley 1257 de 2008: busca garantizar el derecho de las muj’eres a una vida libre de violencias y el acceso a la
justicia, por lo que establece medidas para la prevencion y proteccién a mujeres victimas de violencias, asi
como la adopcion de politicas plblicas necesarias para su atencién. Cabe sefialar que esta ley constituye un
hito normativo en términos de las obligaciones del Estado frente a las violencias contra las mujeres, en la
medida que: i. en sus contenidos se reconoce por primera vez la violencia contra las mujeres como una
-vulneracién de sus derechos humanos, . Se estab!ece la responsabilidad del Estado en materia de
prevencion, atencién, proteccidn y acceso a la justicia, iii. Se crea el delito de acoso sexual, iv. Se incorpora
la figura del femmlcadno a la.vez gue se incluyen un nuevo grupe de derechos y medidas de proteccién para
mujeres victimas de viclencias {(Corporacion Sisma Mujer, 2013).

Ley 1413 de 2010: incluyd la economia del cuidado en el Sistema de Cuentas Nacionales con el objeto de
medir la contribucién de las mujeres al desarrollo econdmico y social del pais y como herramienta
fundamental para la definicidén e implementacién de politicas pUblicas. El articulo 2 de la Ley 1413 de 2010
definié: (i) la economia del cuidado como el trabajo no remunerado que se realiza en el hogar, relacionado
con mantenimiento de la vivienda, los cuidados a otras personas del hogar o la comunidad y el
mantenimiento de la fuerza de trabajo remunerado, v el trabajo de hogar no remunerado; vy (ii) el trabajo de
hogar no remunerado como los servicios domésticos, personales y de cuidados generados y consumidos
dentro del propio hogar por las que no se percibe retribucién econémica directa. Asi mismo, en la norma se
recalca que esta categoria de trabajo es de fundamental importancia econdmica en una sociedad.

El Decreto Nacional No. 164 de 2010 57: Cred .una Comisién Intersectorial denominada "Mesa
Interinstitucional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres”, cuyo propdsito es aunar esfuerzos para la
articulacion, coordinacion y cooperacron entre las entidades, a fin de lograr Ia atencién integral, diferenciada,
accesible y de calidad a las mujeres victimas de la violencia.

La Ley 1496 de 2011: Garantiza la igualdad salarial y de retribucidn laboral entre mujeres y hombres, vy
establece mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacién en materia de retribucién laboral.

La Ley 1542 de 2012: Con la gue se elimina el caracter de querellable y desistible de los delitos de violencia
intrafamiliar e inasistencia alimentaria.

Ley 1719 de 2014: en la que se adoptan medidas para garantazar el acceso a la justicia de las victimas de
violencia sexual, en especial la violencia sexual con ocasién del conflicto armado.

Ley 1788 de 2016: Se garantiza el acceso en condiciones de universalidad al derecho prestacional de pago
cie prima de servicios para los trabajadores_ y trabajadoras domésticos.

La participacion se toma como un derecho priorizado para el goce efective de la ciudadania de las mujeres, y
también como un principio que facilita la exigibilidad de los derechos en tanto las reconoce como sujetas de
la politica. La capacidad de incidencia, transformacidn y construccién de propuestas alternativas de las
mujeres a partir de sus realidades, perspectwas necesidades y.-demandas, asi como su inclusion en la
agenda politica, permite el reconocimiento y legitimacion de las mlltiples diferencias que hacen diversas a
las mujeres. La participacién faculta la concrecidn de la ciudadania. La participacién y la igualdad son
consideradas pilares de la democracia y son primordiales para el ejercicio de la ciudadania y la construccién

de una sociedad justa y un proyecto de ciudad y ruralidad en la que los mtereses, demandas y necesidades
de las mayorias sean tenidos en cuenta.
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La participacion incluye alcanzar la equidad de género entre hombres y mujeres y entre mujeres, para
construir una sociedad que reconozca, legitime y permita ser ciudadanas a las mujeres en sus multiples
diferencias y diversidades. Asi se logra la garantia de los derechos de las mujeres desde |la multiplicidad de
sus formas de ser y desde las interseccionalidades que las atraviesan, aplicando el principic de igualdad dada
la heterogeneidad humana. Esto se refleja de forma mas clara, al tener en cuenta gue estas diferencias y
diversidades normalmente ponen en mayor situacién de vulnerabilidad de derechos a las mujeres que no
hacen parte de [z homogeneidad normativa social, en los aspectos generales y dimensiones que conforman
] sus estructuras. La apuesta participativa contribuye a materializar 'las demandas por la justicia, el
reconocimiento y la redistribucidon de roles sociales, que en el caso de las mujeres exigen transformaciones
estructurales tanto de la cultura como en la esfera econémica, politica y social.

"Que la Ley 136 de 1994 modificada en algunos de sus apartes por la Ley 1551 de 2012, determina es su
articulo primero gque “Ef municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico administrativa
del Estado, con autonomia poljtica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefalen la Constitucién y
la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su
respectivo territorio”.

Que en este sentido ios Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de
2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcidén de planes y programas que.
garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de
vida de la poblacién en su respectivo territorio. La citada Ley, asi como el conjunto de la legistacidn nacional
imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de lograr las finalidades propias del Estado
Social de Derecho, y en fin servir a la comunidad.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 establece que son atribuciones del Acalde, en relacidon con la
Administracién Municipal: Dirigir la accidén administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo. :

Que se debe brindar espacios de esparcimiento e integracidn familiar, con la participacién de las veredas del
Municipio, a través de diferentes actividades del PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER”
PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
SOPO. :

El Municipio de Sopd es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la ley 136 de 1994 de |a siguiente
manera: “Fl municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa del Fstado,
con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucién y 1a Ley cuya
finalidad es el bienestar general y ef mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo
territorio”. : :

EL MUNICIPIO es una organizacién fundamental de la division politica - administrativa del Estado, cuyas
funciones estén dirigidas a promover entre otras la participacién comunitaria en el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes, siendo EL MUNICIPIO el responsable de la gestidn de recursos para la garantia
de los derechos de las mujeres, propiciando espacios fisicos y adecuados para la promacién, desarrollo y
crecimiento de la mujer.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal "Sopé es nuestro tiempo 2020-2023", dentro del escenario 4 IV.
ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTION CON PLANIFICACION, TRANSPARENCIA Y CALIDAD, cuyo objetivo
principal es Desarrollar un esquema de integralidad estructural de la administracién publica territorial que
genere la satisfaccidn de la comunidad, buscando entre otras, soluciones a los retos de la gestidn pablica a
través de la tecnologia, teniendo como nlcleo el ser humano vy la ejecucién de politicas con lineamientos
estructurales del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién Mipg , orientados al beneficio de la poblacién,
impactando el desarrollo local y regional, a partir de una mejor gestidn del talento humano, mejoramiento del
servicio, el valor agregado, la calidad, avances en sistemas de informacion, el respeto a la diversidad vy Ia
inclusién, se tienen contempladas las metas de producto crear una estrategia comunicativa que permita
masificar la informacién, progfamas y eventos de la administracién municipal en todo el territorio del
municipio de Sopé. Procurar la solucién de las necesidades bdsicas insatisfechas de los habitantes del
municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las
mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicidn de discapacidad y los
demas sujetos de especial proteccidén constitucional. '

Que fa misma Ley 1955 de 2019 orienta la labor de las autoridades y de la sociedad en su conjunto para
lograr los objetivos trazados mediante las estrategias transversales de pactos: Sostenibilidad; ciencia,
tecnologia e innovacién; transporte y logistica para la competitividad y la integridad regional; transformacién
digital; calidad y eficiencia de los servicios publicos: recursos minero-energéticos para el crecimiento
sostenible y la expansién de oportunidades; proteccién y promocién de nuestra cultura y desarrollo de Ia

economia naranja; instruccion de paz: cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacion y victimas; equidad
_ Alcaldfs Municipal, Carrera 3 N°® 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca -

{‘@ Teléfone: 5876644 — Fax. extensién 624 o e
g www.&g'o-cund\'namgrgg.guv.cn . A
- 5) Codigo postal 251001 ?CQR g':';‘g’:' aois
= mhmRmoeer CERTIFICADA
icontec | - PR
N*. SC-CER313325 _ N°. $G-2019001997



FORMATO DE ESTUDIO PREVIOS
CcsaF-13

de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom; inclusién de todas las
personas con discapacidad; equidad de las mujeres. -

Que el plan-de desarrollo es una herramienta de gestion gue promueve el desarrollo social en el territorio. De
esta manera, sienta las bases para atender las necesidades insatisfechas de la poblacién y define acciones
para mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos.

Que la Administracién Municipal dentro del proceso de reestructuracién creo la secretaria de Desarrollo Social
y la direccién de mujer, equidad y género, con el fin de contribuir a mejorar la calidad de vida de las muieres,
promoviendo espacios de interaccion, en los ejes. componentes tales como: econdmico, lidico, juridico,
psicosocial y cuitura y de mas contextos que impulsen transformar realidades y ganar autonomia.

Las acciones y estrategias implementadas por EL MUNICIPIOQ podran lograr los objetivos trazados en el
programa donde las mujeres participen a través de talleres de emprendimiento y produccién, capacitacién,
diplomados, conversatorios y actividades lidicas, para incentivar el desarrollo de actividades y aptitudes
enmarcadas en las politicas sociales, culturales de difusién educativas de la comunidad de Soposeiia,
-logrando con ello sensibilizar a la comunidad e invitdndolos a una accién social y cultural participativa ‘en
beneficio de la mujer, infancia, adolescencia, asi como al adulto mayor.

La Casa Social de la Mujer se considera como un espacic donde se emprenderan acciones y estrategias
implementadas por EL MUNICIPIO DE SOPO, en busca de lograr los objetivos trazados por el programa
donde las mujeres participen a través de talleres de emprendimiento y produccién, capacitacién, diplomados,
conversatorios y actividades lidicas, para incentivar el desarrollo de actividades y aptitudes enmarcadas en
las politicas sociales, culturales de difusién educativas de la comunidad de SOPOSENA.

EL MUNICIPIO, en desarrollo de la fase de planeacion precontractual, evidencié que el costo total para la
materializacion y puesta en marcha en plena operatividad del referido proyecto de connotacién
eminentemente social, se encuentra alrededor de los MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($1.150.000.000.00) MCTE, sin perjuicio, de que en la presentacion de ofertas
existan entidades sin &nimo de fucro interesadas en realizar aportes superiores que garanticen mayodr alcance

al proyecto integral Casa Social de la Mujer y represente en general mayor eficiencia y -cumplimiento de los
fines del contrato.

Actualmente el Municipio de Sopd cuenta con una disponibilidad de presupuestal de QUINIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($550.000.000.00) MCTE. Sin embargo, con
los aportes de una entidad sin dnimo de lucro, que es per valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($600.000.000.00) MCTE se estima que el proyecto tenga un valor total de MIL
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.150.000.000.00) MCTE.

Del andlisis del sector, la necesidad y el plan de desarrollo, se desprende que para la celebracién del convenio
de asociacion se requiere convocar a entidades sin &nimo de lucro que en su objeto social incluyan la
promocidn, defensa y empoderamiento de la mujer en condiciones de vulnerabilidad en nuestro pais, con el
fin de que aunando esfuerzos técnicos, administrativos y. financieros, se pueda llevar a cabo Ia
implementacién del provecto “PROG'RAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA
INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO.

| Esta determinacién, no se basa exclusivamente en el sefialado componente financiero, sino que de forma

predominante se cimienta la conveniencia de la “participacién social” en el desarrolio y materializacion del
proyecto, por cuanto su esencia es el componente social en beneficio de un sector de la poblacién claramente
identificade como de atencién prioritaria que amerita la intervencién del aparato institucional oficial, por lo
que se considera que el hecho que el proyecto se ejecute con participacidén de una entidad sin dnimo de lucro
que garantice la afluencia comunitaria y motive el principio de la responsabilidad social del sector al que se
encuentra dirigido el mismo, generard sentido de pertenencia, labor comunitaria ¥ trabajo en equipo en pro
de su crecimiento sectorial, con lo cual se busca incentivar la sostenibilidad de la Casa Social de La Mujer a

largo plazo en el municipio, ademd&s de los beneficios econdmicos gue la afluencia de la ESAL conlieva para el
provecto. .

La Constitucion politica, articulo 355, determina:

(..} ,

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida

idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrofic. El Gobierno Nacional reglamentard la materia.

La mqgalidad de seleccidén pertinente para esta contratacion, corresponde a un proceso competitivo de
seleccion cuando existe mds de una entidad sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad .sefialado en el
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Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacidn contenida en ef articulo 355 de ja Constitucion
Politica.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin dnimo de lucre de Reconocida Idoneidad, para
impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo, independientemente de Ia
denominacién que las partes den al acto juridico y de la parte gue tuvo la iniciativa de celebrarlo. El ambito
de aplicacidn del Decreto 092 de 2017 obedece a la excepcionalidad del tipo de contratacidén a la que hace
referencia e} articulo 355 de la Constitucién Politica y no a ta naturaleza juridica del contratista. Si la Entidad
Estatal adquiere o.se abastece de un bien, producto o servicio para si misma en un contrato conmutativo en
el cual el proveedor es una entidad sin animo de lucro, debe aplicar el régimen contenido en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007 y no el del Decreto 092 de 2017, '

La contratacién con Entidad sin dnimo de lucro y de reconocida ideneidad de gue trata el articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 082 de 2017 corresponde para el presente caso, teniendo en
cuenta que corresponde directamente con programas y actividades de interés publico, y que redunde en el
cumplimiento metas del Plan de Desarrollo en beneficio de la poblacién en general; no existe relacion
conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas, al contrario se reguiere el aporte de idoneidad para el
desarrollo exitoso de las actividades objeto del contrato.

Por otra parte el valor agregado que existe al contratar con entidad sin @nimo de lucro consiste en el
desarrollo eficiente y especializado en la ejecucion de las actividades en materia del programa integral casa
de la mujer, ya que dentro de los pardmetros de reconocida idoneidad se establece la presentacién de
contratos o convenios suscritos y llevados a feliz término con entidad estatal por el mismo o similar objeto
contractual, con el fin de disminuir riesgos, exista una apropiada y eficiente utilizacidn de los recursos y se
asegure el éxito del objeto del contrato de apoyo teniendo presente que su cardcter especializado, solo
algunas entidades pueden desarrollarlo.

Iguaimente se exigird que la entidad sin dnimo de lucro que pretenda ejecutar el objeto contractual dentro de
su objeto social y experiencia se encuentre las actividades relacionadas el fortalecimiento a la mujer en
aspectos econdmicos, sociales, politicos v demas que involucren la partmpacmn de la mujer como eje de
-desarrollo local.

La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el articulo
355 de la Constitucién Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contratacion especial que
procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta contratacidn tiene origen en la
necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco
constitucional sin auxilios parlamentarios.

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacidon contenida en el articulo 355 de la
Constitucién Politica y su aplicacidén estd restringida a: (i) la contratacién con ESAL para impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrolio y (i) la contratacién a la cual
por expresa disposicion del legislador le es aplicable este reglmen como el case del articulo 96 de la Ley 489
de 1998

Por tratarse de una contratacic'm en el régimen especial previsto por el Decreto 092 de 2017 dirigida al sector
de las Entidades Sin Animo de Lucro {ESAL) y de reconocida idoneidad y experiencia, se tiene que el ambito
de escogencia de la persona juridica que se encuentre interesada en ser parte cooperante y ejecutora del
"PROGRAMA INTEGRAL "CASA SOCIAL DE LA MUJER"” PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO”, corresponde al nivel nacional, es decir,
" cualquier ESAL de cualquier parte del Pals, que redna las condiciones de idoneidad, experiencia, que en su
objeto social se-encuentre predeterminado a desarrollo de proyectos sociales dirigidos hacia la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad, especnalmente el género de la mujer, y se tenga la disposicién financiera de
efectuar un aporte equivalente minimo al 30% del valor total del proyecto del municipio, podra postularse en
la convocatoria que desarrolle en tal sentido el Municipio, y dependiendo del resultado de la misma, asi como
también si la postulacion de los interesados es en dinero o en especie, podran participar deE proceso
competitivo que surtira la entidad territorial si se evidencia la postulacidn de méas de una ESAL o en su
defecto si se registran postulantes con aportes solo en especie.

Que con el fin de garantizar mayor pluralidad de oferentes, el principio de transparencia y seleccién objetiva
que conlleve a la seleccién de la mejor oferta se adelanta un PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION
CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad
Estatal del Gobierno nacional, departamentaE distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacuon identifique que el

programa o actividad de interéds publlco que requlere desarrollar es ofrecide por mas de una Entidad sin
animo de lucro.
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En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicién y pubticacién |
de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los
criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicién de un plazo razonable para gque las
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y
los documentos que acrediten su-idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

‘En el municipio de Sopd, asi como también en la jurisdiccion del Departamento de Cundinamarca, se
registran la existencia juridica de multiples entidades sin dnimo de lucro que generalmente cuentan con un
objeto social dirigido a la promocion de aspectos sociales de una determinada municipalidad, y que cuentan |
con la debida idoneidad y experiencia general en el desarrollo de proyectos de contenido social comunitario,
ambito que sin embargo no permite determinar con claridad quiénes de estas ESAL podrian estar
directamente interesadas en ser parte cooperante del referido proyecto por cuanto conforme a la nueva
normatividad .que rige la celebracién de convenios de asociacidn con dichas personas juridicas, es
determinante el factor econdmico consistente en el aporte de minimo .del 30% del valor total del proyecto
| que se pretenda ejecutar via convenio de asociacién,

Ahora bien, no se registran en el municipio, ESALES que cuenten con experiencia en la gestion de espacios
fisicos y desarrollo integral de la mujer con destinacién especifica, forjados hacia los sectores vulnerables de
la poblacién para ser entregados de forma gratuita a las entidades territoriales o plblicas con la finalidad
exclusiva de la promocion de los derechos de las mujeres en condiciones de especial atencién estatal y social-

comunitaria, circunstancia por la cual ta convocatoria se realiza en principio a nivel nacional, sin limitaciones
reglona!es . :

Que el Honorable Consejo de Estado se ha pronunciado al respecto de los convenios de apayo con entidades
sin &nimo de lucro: a lo cual expreso: "..— Viabilidad: El articulo 355 de la Carta autoriza la celebracidn de
convenios con recursgs, entre otros, de Ios presupuestos municipales, con personas pnvadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de adelantar programas y actividades de interés publico, sin que
pueda decirse que el convenio objeto de andlisis, se encuentre dentro de los presupuestos de exclusion a que
se refiere el articulo 2° del Decreto 092 de 2017; pues por una parte, el municipio no obtiene una
contraprestacion directa a su favor, ya que la destinataria y beneficiaria directa es la comunidad; y por ofra,
por cuanto no se acuerdan transferencias de recursos por la entidad territorial 2 una persona de derecho
_privado para el cumplimiento de un mandato legal, o a favor de personas naturales para el cumplimiento de
obligaciones de asistencia o subsidios previstas expresamente en la constitucién, ni de apropiaciones

presupuestales destinadas a personas Juridicas ptiblicas creadas por entfdades publicas (Concepto 1710 de
febrero 23 de 2006).

Por tal razdn, la verdadera identificacién de las ESAL que podrian ser ejecutoras del proyecto que se justifica
en la presente actuacidn, solamente se obtendrd una vez el municipic efectué la convecatoria para que las
asociaciones que cuenten con |a disponibilidad econémica de aportes en dinero o en especie sefialadas por la
| ley, presenten formalmente sus manifestaciones de interés en ser cooperante y ejecutores del proyecto,

lLa presente contratacién se encuentra dentro del respectivoe Plan Anual de Adquisiciones del municipio.

Es por lo anterior que se necesita de una Entidad sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad y experiencia
para la eJecucmn del objeto contractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 5¢ del Decreto 092 |
de 2017, autorizando el Alcalde municipal la respectiva publicacidn en el .SECOP II, para llevar a cabo .la
tnwtacmn pablica al interior del proceso competitivo.

:10.: Analisis del sector econdmico:

La Entidad Estatal debe hacer durante Ia etapa de pEaneacnon e! anaIESIS necesario para conocer eI sector
relativo al obJeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos

del Proceso, dando cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 "Artacuio 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las
" Entidades Estata!es"

Es por lo anterior para el presente caso el andlisis del sector, dependi6 del objeto del convenio, las
necesidades de la comunidad, las metas del Plan de Desarrollo y las normas nacionales y municipales
aplicables al proceso contractual.

Que el valor total del convenio de asociacidn para llevar a cabo la IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
INTEGRAL "CASA SOCIAL.-DE LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO, es MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.150.000. 000) MCTE Incluye aportes del Municipio y aportes ESAL.
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El Municipio aportara QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES MONEDA CORRIENTE ($550.000.000.00)

aportes.

De igual forma ser anexa el analisis del mercado.

MCTE, respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal N° 821 de fecha 07 de julic de 2021,

Del analisis del sector y del estudio previo se pudo determinar que en el mercado existen entidades sin animo
de fucro que tienen la capacidad técnica, administrativa, financiera y de gestion para realizar aportes por valor .
de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (600.000.000.00) MCTE. Asi las cosas las
entidades sin 4nimo de lucro deberdn tener en cuenta a la hora de la presentacion de ofertas este monto como

“CASA SOCIAL DE LA MUIER”

10. Objeto a contratar: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL ,
INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO,

PARA

11.1 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

Item

Componente

Producto

Actividades

Censultoria, Analisls e
investigacion previos del
ugar (estudios v disefios)

planimetria arguitectdnica,
evaluacién estructural y disefio
y memoria de redes de servicios

piblicos domiciliarics

memoria de cilculo,
especificaciones técnicas
de materiales.

Un (1) juego de plancs arquitectdnicos
formadoes 1 plancha, un juege de planos
estructurales firmados (4 planchas} - una
copia de las memorias de calculo
estructurales, incluyendo la copia de
ceduia de cudadania, matricula
profestonal v su certificado de vigencia
junte conel de memoria de
responsabilidad, del Ing. cakulista - Copia
de la cedula. matricula profesional del
arquitecto disefiador del proyecto junto
can su certificado de vigencia del afic
2021. -Formutaric Unico nacional, en
ariginal para el trémite de 1a licencia de
construccion cen las firmas del arguitecto
disefiador y e ingeniero calculista, - Un
CD con ie copia magnética de los planos
mencionados y l1as memeorias de caicuio,

Materiales para el
desarrollo del espacio
fisicae. (no donados).

Garantizar los materiales gue se
requieran en propercion por el

presupuesto a cargo del

municipic, para el desarrollo del
espacic fisico con el fin de

complementar la gestién

adelantada por la entidad sin

animo de lucrg

Compra de materiales '

Hierre, carpinteria metdlica, tejas y otros.

Gestidn Espacio Fisico
Centro de
Emprendimiento e
Innovacién Casa Soclal de
la Mujer- Conforme a los
APUS.

Desarrolle del espacio fisico de

220 m2

Implemeantacion del
espacio fisico.

Audltoric - 2 salones de unidades
productivas, un aula de capacitacidn, local
comercial, tres oficinas, museo de
memoria historica, 5 bafios

Gastos administrativos
integrales del proyacto

Administracién general del

programa integral

Administracion generai del
programa integral

Pélizas- Honorarios de personal -
infraestructura - logistica- vidticos-
papeleria e insumos

Coordinacién general del
proyecto

Coordinacién del proyecto

coordinacion integral del
programa

Personal coordinacién

Capital Social: Para &
empoderamiento y
autonomia econdmica de
las mujeres.
implementacidn de
pregramas para la
construccion de capital
social.

La Mujer y e capital social - Una
apuesta a su visibilidad en el

desarrolio territoriat

Se deberd reatizar como
minimo seis {6) jornadas
en territorlo, presentar un
(1) diagndstico y realizar
como minimo una (1)
mesa de trabajo y
socializacion daf
diagnéstico; lo cual se
concertard en plan
operative en coordinacidn
entre {a supervisidn v la
ESAL.

Conceptualizacidn participativa de capital
social

Diagnéstico de los grupos identificados y
seleccionados de mujeres del municigio

Mesas de trabajo y socializacién del
diagndstice .

Capital Sccial para el

empoderamiento y autonomia

econémica de la muser

Se deberd realizar como
minimo diecisiete {17)
jornadas en territorio: las
cuales se concertaran en
plan operativo en
coordinacién entre iz ESAL

"y la supervisién.

Incidencia del Capital Social en e}
desarrollo del municipio -Soclalizacion y
sensibilizacién con administracion
municipal

El Capital Social espacio de gestién y

participacién de la comunidad como
fuente de desarrolia
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Espacios-semilleros para el desarrollo de!
capital social

Sensibilizacidn, Formacion,
Capacitacidn, Implementacién
de Programas para la
construccién de Capital Social
en el Centro de Innovacion y
Emprendimiento Casa Sociel de
la Mujer

Se debera realizar como
minimo dieciocho (18)
jornadas en territorio; tres
{3) talieres y Un {1)
seminario; los cuales se
concertaran en plan
operative en coordinacién
antre la E SAL vy la
supervision.

Reconocimiento de liderazgo,
empoderamiento vy desarrolio

Hablando de violencias, género, igualdad
y equidad

La Casa Social de la Mujer te escucha y
orienta: Encuentros de Vida e identidad v
el apoyo en la -gestidn para el
acompafiamlento psicosocial y juridico.

Plan de mejoramiento de
vida Individual y colectiva
con enfogue de género vy
7 | diferencial con énfasis en
la mujer rural, -
MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE VIDA .

Potencializar las capacidades de
las mujeres, a través de
cambios deseados de manera
consciente, en sus actividades
cotidianas, buscando el
mejoramiento de vida individual
y colective.

Se debera realizar como
minimo dieciocho {18)
jornadas en territorio vy
cuatro (4) talleres; los
cuales se concertaran en
plan operativo en
coordinacién entre la ESAL
y la supervision,

Introduccion al Enfoque de Mejoramiento
Integral de Vida

Mejoramiento integral de Vida -
Herremientas practicas

Taller "Esta es mi vida, este es m! futuro”
"24+1 horas en e} dia"

Reflexidn

Planificacién del Mejoramiento Integral
de Vida - Claves para el mejcramiento
taller "Mi casa, mi hogar" .
Alcanzando ia felicidad - tipos de
mejoramiento de vida

Reflexién

Aprender actuande y pensando en un dla
normai

Logros graduales y continuos -
Planificacion individual

Nuestros suefios - De o individual a lo
colective ’

Planificacion colectiva el hoy y ahora

Y ahora, écOmo caminamos juntas?
éQué tenemos, qué sabemos, qué
podemos hacer?

Nuestros suefios - Idea colectiva para el
meicramiento integral de vida

Reflexion

EMPRENDIMIENTO
PRODUCTIVO

Emprendimiento productivo:
desarroilo de programas de
capacidad empresarial
identificacidn de iniciativas

Se deberd realizar como
minimo dieciocho (18}
jernadas en territorio, las
cuales se concertaran en
plan operativo en
coordinacién entre la ESAL
y la supervisidn.

Sensibilizacion emprendimiento

Caracterizacién integral poblacional /
organizacional

Gestidén ambiental {sostenibilidad
ambiental)

Diagnéstico empresarial

Plan de mejoramiento.de vida Individual y
colectivo con enfoque de género y
diferencial - énfasis en la_mujer rurai

Identificacidn de Iniciativas productivas

Emprendimiento solidario:
Organizaciones solidarias para
el trabajo comunitario y plan de
negocios

Se debers realizar como
minime veinte {20)
jornadas en territorio, las
cuales se concertaran en
plan cperative en
coordinacién entre la ESAL
y la supervisién,

Promocion del modelo de economia social
y solidaria - Curse de economiza solidaria-
Nivel bésicc v medio

Formalizacidn - creacién y legalizacidn de
dos organizaciones sclidarias.

-Formulacion del-proyecto productivo -

Fortaslecimiento 2 2 Empresarialldad:
Solidaria para fomentar la autonemia

-econémica de las mujeres en sus

diferencias y dlversidades.

Plan de negocios

Estrategias de Sostenibilidad,
comercio justo redes de
comercializacion para el impulso
del emprendimiento en la casa
social de la mujer.

Se debera realizar como
minimo quince (15)
jornadas en territorio y
una (1) feria, las cuales se
concertaran en plan
operativo en coordinacidn
entre la ESAL v la
supervisian,

Tecnologia, autonomia econdmica y
desarrolio

Finanzas familiares e innovacién en
mercados.

Comunicacion: {sitio web) para impulsar
el emprendimiento productivo.

Gestion de recurses: herramientas para
potencializar la autogestion,

Plan estratégico empresarial

Feria de Emprendimiento, como apertura
de mercados

Unidades productivas, mobiliario
- Puesta en marcha

Se debera dotar con
moblliaric v dos (2)
unidades productivas la
casa social de la muier

Apropiacion de la unidad productiva,
puesta en marcha, mobiliario de la casa.

EMPRENDIMIENTO E
9 |. INNOVACION
Puesta en Marcha

Viviende el Emprendimiento -

Estimuiar la autonomia
econdmica de las mujeres,
mediante el Impuiso de

Se debera realizar como
minimo diez (10} jornadas
en territorio, de las cuales

minimo seis (6) deben
dirlgirse a la practica vy

Alianzas estratégicas y empresas ancla,
como impulse para lg venta de los
productos generados en Centro de
Innovacién y Emprendimiento Casa Social
de la Mujer
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emprendimientos productivos
sostenibles, a través de alianzas
con el sector piblico y privado.

seguimiento - Modalidad

fisica y virtual; lo anterior

en concertacién entre la
ESAL v |a supervision en el
marece del Plan Cperativo.

utilizacion de tecnologlas

al servicic del desarrollo
social - Comunicacion,
Talleres de programa

radial y marketing digitat
(sitic web), almacén

- virtual para impulsar el

emprendimianto
productivo y material de
difusién

Acuerdo de veluntades entre el gobierno
local y el Centro de Innovacion y
Emprendimiento Casa Social de fa Mujer
en el marco de las compras ptklicas
locales

Modalidad fisica y Virtual

Herramientas de impulso (marketing-pag
web) :

Fomente de redes de mujeres
productoras integradas a los circuitos
econdmicos del municipio

Comerclo Justo, compras publicas locales
y redes de comercializacién para impulsar
el emprendimiento en la Casa Social de la
Mujer

Empoderamlento de la mujer con base en
la bancarizacidn

Mecda circular - Fomentar el uso

productive de las habilidades
creativas, artisticas, culturales y
_soclales de ias mujeres,
mediante el disefio y la Co-
creacion de productos textiles
con tejidos ancestrales en el
marco del modelo solidario.

Se deberd realizar como
minima veinte (20)
jornadas en territorio, las
cuales se concertaran en
plan cperative en
coordinacion entre la ESAL
y la supervisidn.

Principios de la sostenibilidad y
produccién responsable

Reciclaje textil y otros materiales

reutilizacion y refermadion de prendas
utilizandp técnicas ancestrales

Consultoria previa al disefio y produccién
estratégica de disefio circular

10

Disefig, planeacién e
implementacion del
Observatoric para La
Mujer (investigacion,

" monitoreo, evaluacion)

Disefioc Metodoidgico -
Planificacidn de investigacicnes

Se debera presentar como
minimo un (1) disefio
metodeldgico v de
planeacién sobre las
investigaciones en el
marco de los derechos de
la mujer en No violencia,
Habitat - maovilidad v
Trabajo digno - Autonomia
econdmica.

Agenda Mujer vy las Politicas Plblicas del
Municlplo de cara a los derechos de No
violencia, habitat -movilidad y trabajo
digno - Autonomia econémica

La Movilidad de las mujeres como
derecho al habitat v su incidencia en la
autonomiz econdmica

Incidencia de ia Casa Social de l& Mujer,
en el empoderamiento vy autonomia
econdmica de las muijeres

Socializacidn y Sensibilizacidén
proceso de investigacién

Se debera realizar como
minimo ocho (8) jornadas
en territerio, las cuales se

concertaran en plan
operativo en coordinacién
entre la ESAL vy la
supervision,

Participacion de las mujeres, grupos de
interés e institucionalidad para la toma de
decisiones

Acuerdos y compromisos para el
desarroile de las investigaciones.

Dasarrollo investigative

Se debera presentar:
Tres (3) informes
ejecutivos que contengan
los resultados de las
investigaciones (uno por
investigacion)

Una (1) Investigacion

sobre la Agenda Mujery -

las Politicas PUblicas dei
Munlcipio de cara a sus
derechos.

Una (1) Investigacidn
sobre La Movilidad de las
mujeres como derecho al
habitat y su incidencla en
la autonomia econdmica

Una{l) Investigacién
scbre .Incidencia de la
Casa Social de ia Mujer, en
el empoderamiento y
autonomia econémica de
las mujeres

1. Agenda Mujer y las Politicas
Phblicas del Municipio de cara a sus
derechos

Revision y analisis de la agenda de las
mujeres frente a ics derechos
necesidades y politica plblica

Sobre el derecho a una vida libre de
violenclas

2. La Movilidad de las mujeres como
derecho al habitat y su incidencia en
la autonomia econdémica

Politica Pablica Municipal en la Movilidad
cen enfogue de género

La movilidad de las mujeres an af
desarrolio de su autonomia econdmica y
la seguridad alimentaria.

3.Incidencia de la Casa Scocial de la
Mujer, en el empoderamiento y
autonomia econdémica de las mujeres

Evaluacion - Sistematizacidn de
experlencias de lgs mujeres en el marco
de 1z gestidn en E} Centro de
Emprendimiente Casz Sccial de La Mujer

11

La Mujer en las Politicas
PGblicas - Igualdad de
oportunidades

Reconocimients de la mujer
como actora econdmica, politica
y social en el desarrollo
municipal

Se deberad realizar como
minimo quince (15}
jornadas en territorio y
como minime tres {3)
encuentros en el marco de
la construccién de lz
Agenda de la Mujer v la

Politica Publica; las cuales
se concertaran en plan

Sociallzacién, guia de construccién y
construccion para las Politicas Pdblicas
Municipal, programas y proyectos en
derechos de iz Mujer - énfasis sector
salud, educacion, habitat (movilldad) v
trabajo con, enfogue diferencial

Proceso de formacion para lideresas

soclales para la incidencia da la mujer en
la_pelitica publica

T
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operativo en coordinacidn
entre {a ESAL vy la
supervision.

Puesta en comun resultados del
observatorio - Agenda de la Mujer de cara
a'sus necesidades v la Politica Pdblica -

Diplomado politicas pablicas y
autonomia econdmica con
equidad de génere.

Se deberz realizar un (1}
diplormnado en el marco de
las politicas pdblicas v la
autonomia econdmica con
enfoque de género,
dirigido a mujeres del
municipic, mujeres lideres
y funcionarios/as de la
administracion municipal

Diplomado presencial o virtual en el
marco de las politicas piblicas vy la
“autonomia econdmica con enfoque de
género

Voluntariade

Se deber? realizar Un (1)
curso virtual de seis (6)
horas en las tematicas
Dimensicnes del
Voluntariado, Veluntariado
en Contexto y
Responsabilidad y
Compromiso Social

Brindar conocimiento y compresion de los
conceptos aseclados ai voluntariado
orientados sobre las Dimensiones del
Voluntariado, Voluntariade en Contexto vy
Responsabilidad y Compromiso Soctal

Se debera realizar Una (1)
conferencia virtual sobre
Solidaridad Internacional,
Crisis Local Crisis Global y

Justicia Social

Conferencia virtual Solidaridad
Internacienal, Crisis Local Crisis Global y
Justicia Soclal

Se deberd brindar a través
de minimo ocho (8)
jornadas conocimientos en
habilidades blandas y de
comunicacién, asi como
pautas para un
voluntariado en el derecho
a una vida libre de
violencias y una cultura
libre de sexismo.

Se brindara conocimientos en habilidades
biandas y de comunicacion, asf come
pautas para un veluntariads en el derechs
a una vida libre de viclencias y una
cultura {ibre de sexismo a mujeres
jévenes voluntarias

Impiementacion, disefio e

sentido v significado

Visibiiizar la importancia de la
mujer en la historla, a través de
encuentros de dialogo vy
reflexién, que promuevan la
participacién de {& mujer como
representante social de la
memoria y mecanismo de
reparacion simbdlica para
restablecer su dignidad.

Se depera realizar como
minimo trece {13)

jornadas en territorio, tres-

(3) talleres tedricos
practicos, las cuales se
concertaran en plan
operative en coordinacion
entre {a ESAL vy la
supervisién. y Un (1)
documente que recopile el
proceso de Museo de
Memaria Histdrica.

pedagogia de la memoria

construccion de la memoria - papel de la
Muier v su dignificacidn

El museo como un espacio de encuentro
con e} Didlogo, reflexidn e interaccion.

El museo como generador de duda,
curiosidad, pensamiento critico y
conclencia

Construccion de espacios como medios de
reparacién simbélica para reestablecer la
dignidad de ia Mujer.

12| investigacién Museo de
Memoria Histdrica

Seguridad alimentaria-

13 madres adolescentes -

_jovenes

La seguridad alimentaria v la
ruralidad, con enfoque de
genero

Se deberd realizar como
minime tres {3) talleres en
seguridad alimentaria v
camo minimo dos (2)
asistenclas téenicas en
produccidén agricola, as
cuales se concertaran en
plan operativo en
coordinacién entre la ESAL
y la supervision

Taller -identificacion, seleccién y
clasificaciéon de semillas para la
produccidn de Ias huertas caseras,
Asistencia técnica en produccion agricola
Taller-Implementacién huertas caseras o
chagras con productos de tradicién
ancestral, variedad y contenido
nutricional para la seguridad afimentaria
de los hpgares

Consolidacidn de un taller en mercado

campesino para la comercializacion e
intercambio de sus productos

Acclones de apropiaclén de capital social
con los beneficiarios del proyecto para eI
bien comin

Autorizaciones, permisos, licencias o disefios

El municipio cuenta con estudios de suelos y planos topogréficos con curvas de nivel.
documentacion precontractual requerida para |a presente contratacién,

Lo anterior sin perjuicio del plan operatlvo que debe elaborar las partes para la ejecucidn y cumplimiento de
objetivos de cada uno de los items y sus componentes aludidos.

asi como la demas

Alcance del objeto contractual: La ejecucién del obJeto del acto que se celebre como resultado del presente
proceso de seleccion deberd comprender como minimo, las actividades sefialadas en este documento Y en su-
ANEXO TECNICO UNO, asi como las que se establezcan en el respectivo convenio y aquellas que sean
coordinadas con el supervisor:
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12. Codificacion Bienes y servicios

CIasificacién UNSPSC:

80101604 Planificacion o administracion de provectos

86101705 Capacitacion administrativa

86101810 Capacitacidn en habilidades personales

86101504 Servicios de formacién profesional agricola

93141907 Servicios de mujeres en la produccidn agricola o desarrollo rural
93141500 Desarrollo v servicios sociales '
60105419 Materiales de ensefianza de desarrollo de aptitudes sociales
83141501 Servicios de politica social

93141503 Servicios de planificacidn social

93141506 Servicics de bienestar social

93141507 -| Servicios de administracién del trabajo social

93141509 Servicies de analisis 0 gestion de problemas sociales

13. Codificaciéon CITIU 7
94989 Actividades de otras asociaciones n.c.p

14. Plazo de ejecucion del contrato: El convenic tendrd plazo de ejecucién DE DOCE {12) MESES,
contados a partir de la suscripcién del acta’ de inicio, previo cumplimiento de .los reguisitos de
perfeccionamiento y la Suscripcién y aprobacidn de pélizas. :

| En todo. caso una vez culminado el proyecto integral y recibido en su totalidad por parte de EL MUNICIPIO,

previo a la suscripcién al acta de liquidacién del convenio de asociacién, deberd suscribirse un acta entre las
partes, donde el municipio se obliga a poner en marcha y funcionamiento espacio fisico “CASA SOCIAL DE
LA MUJER"” y en general el PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA INCENTIVAR
EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO -
CUNDINAMARCA. El acta debera incluir como minimo, funcionarios y/o contratistas responsables,
inventario, horario de funcionamiento, oferta de servicios prestados, aclaraciones y demds observaciones gue
las partes consideren necesarias.

15. Lugar de ejecucion del contrato: municipio de Sopé Cundinamarca

16. Obligaciones:

Las partes de este convenio actuaran conforme a lo dispuesto en las normas de la contratacién publica,
privilegiaran los intereses del municipio y podrén todo su empefio para alcanzar las metas del plan de
desarrollo.

OBLIGACIONES POR PARTE DEL MUNICIPIO:

1. Garantizar la entrega de los aportes e items que se requieran en proporcién al presupuestb a cargo
del municipio, para el desarrollo del espacio fisico "CASA SOCIAL DE LA MUIJER” con el fin de
complementar la gestidn adelantada por la entidad sin animo de lucro.

2. Lllevar a cabo todas las estrategias y acciones planteadas que ofrece el Plan de Desarrollo Municipal vy
demas oferta institucional que brinda la Administracién Municipal para el desarrollo integral de la
mujer. ‘

3. EL MUNICIPIO se compromete a suministrar el recurso humano y técnico necesario para la
operacion de la Coordinacion de los programas de Mujer y Género en el PROGRAMA INTEGRAL
“CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO - CUNDINAMARCA.

4. Delegar un representante con idoneidad y experiencia en el drea social gue tendrd a su cargo la
responsabilidad de la convocatoria, de la entrega de informacién pertinente y de calidad que se
requiere para el buen desarrolio del proyecto. Asi mismo el municipio debe garantizar la participacion
oportuna de las mujeres, acorde al cronograma establecido, que la ESAL organice fuera y dentro del
municipio ast como garantizar la logistica (refrigerio, transporte y otros) en estas actividades.

5. Hacer seguimiento y evaluacién a la ejecucién del convenio, para lo cual deberd designar un

supervisor con experticia en el drea social que realice el seguimiento conjunto con el supervisor de la
ESAL y serdn los encargados de coardinar con el equipo designado las actividades que permitan el

Alezldia Municipal, Carrera 3 N° 245 Pargue Principal, Sopé Cundinamarca
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cumplimiento del objeto del convenio.

6. Para la puesta en funcionamiento del "CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION CASA SOCIAL

) DE LA MUIJER”, el Municipio designard a la Secretaria de Desarrollo Social, o quien haga sus veces,
como responsable de dicho componente del proyecto, quien tendrd las siguientes obligaciones
especificas: a) Atender y direccionar -a las mujeres a los diferentes servicios que brinda la
Administracién Municipal a partir de la oferta institucional. b) Realizar talleres, encuentros y
seminarios entre otros, que fortalezcan el desarrollo humano de las mujeres desde su autonomia,
autoestima, habilidades sociales, regulacion de sus emociones en sus distintos dmbitos personal,
pareja, familia y sociedad. ¢} Apoyo psicosocial y juridico a las mujeres de los diferentes ciclos vitales
planteados en articulacidn con los programas que ofrece la Administracién Municipal. d} Realizar
procesos de formacion, vigilancia y acompafiamiento a las organizaciones de mujeres que realicen
trabajo en el Municipio. €) Mantener informados, sensibilizados y actualizados a los funcionarios de la
Administracién Municipal y los integrantes de la ruta de atencién a las mujeres victimas de violencia
en temas relacionados con la promocién y defensa de los derechos de las mujeres.

7. Aportar un lote de terreno que cuente al menos con 620 M2 el cual tendra destinacidn especifica para
el desarrollo del proyecte. El municipio deberd presentar el proyecto de acuerdo en el cua! se
determina el uso de suelo de acuerdo al Decreto 1333 de 1986, articulo 167, asi mismo presentar

documento donde conste que el terreno esta libre de toda afectacion. El lote deberd contar con sus

respectivos estudios de suelo, planos topogréficos con curvas de nivel, conexiones de servicios
publicos temporales y definitivos incluyendo disefios_de acometidas y adecuaciones exteriores, asi
como el certificado RETI, que cumplan con la calidad normativa y técnica (costo que deberd asumir el
municipio); asi mismo gestionar el material de arrastre, y el transporte que se requiera para el
traslado de los insumos y el mobiliaric de dotacién hasta el referido lote de terreno. La vigilancia
{seguridad) del predio donde se implementard PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA
MUJER” PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOPO - CUNDINAMARCA deberd ser asumida por el municipio y es
responsabilidad de la alcaldia cualquier pérdida de material, maquinaria u otro que suceda en el
tiempo de su desarrollo del proyecto integral.

8. FEjecutar los perimetrales carretéables y andenes que requiera el proyecto espacio fisico “CASA
SOCIAL DE LA MUJER”, asi como el respectivo cerramiento exterior de! espacio fisico.

8. Asegurar que el terreno aportado por el municipio cuente con las condiciones adecuadas y técnicas

para el buen desarrollo del proyecto y su finalidad, teniendo en cuenta que es un espacio de uso en
peneficio de las mujeres,

10. Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar sus COMpPromisos
adquiridos como consecuencia de la suscripcién del presente convenio. Paragrafo: En todo caso el
Municipio deberd garantizar los recurses, apropiaciones, personal humano, logistica, seguridad y
demads servicios que se requieran para la implementacién, puesta en marcha y buen funcionamiento
del espacio fisico "CASA SOCIAL DE LA MUJER” y en general el PROGRAMA INTEGRAL “CASA
SOCIAL DE LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO - CUNDINAMARCA, posterior a la entrega al proyecto.

11. Gestionar la tramitacion de las correspondientes licencias necesarias para el desarrollo del proyecto
integral dado que el terreno es propiedad de |la alcaldia.

12. Una vez culminado el proyacto integral y recibido en su totalidad por parte de EL MUNICIPIO, el cual
incluye segun adicionales de la convocatoria publica, parciaimente, un companente de espacio fisico
gestionado y aportado por la ESAL, el municipio debera: a) Efectuar la actualizacién de la matricula
inmobiliaria del predio en el cual se desarrollé el proyecto espacio fisico "CASA SOCIAL DE LA
MUJER” y en general el PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA
"INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
SOPO - CUNDINAMARCA, posterior a la entrega al proyecto, que quedard a nombre de EL
MUNICIPIO, en dicha actualizacién, EL. MUNICIPIO garantizara destinacidn especifica durante los
siguientes doce (12) afios para el funcionamiento de la casa de la mujer; igualmente el municipio se
compromete a dar continuidad al proyecto sccial y al fortalecimiento de las mujeres que hayan hecho
parte del proceso, asi como abrir espacios de vinculacién a nuevos grupos de mujeres. El municipio
deberd presentar un informe anual a la ESAL en donde evidencia el desarrollo de las actividades en el
centro de emprendimiento y presente niveles de impacto del proyecto social. PARAGRAFO: Con el
fin de informar periddicamente a los cooperantes que participaron con sus aportes y donaciones en la
ejecucion del proyecto. Ello se establece como garantia de sostenibilidad del proyecto en beneficio vy
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proteccion de los derechos de las mujeres del municipio en situacién de vulnerabilidad; de lo
contraric el municipio devolvera en efectivo toda la inversién gestionada por la ESAL y los
cooperantes. b) Una vez recibido a satisfaccidn el espacio fisico gestionado por la ESAL, el municipio
tendrad la responsabilidad de cuidar y hacer permanente mantenimiento del mismo, siendo de su
resorte exclusivo. C) Una vez, recibido el espacio fisico, serd la Alcaldia la (nica responsable del
funcionamiento, mantenimiento, custodia, vigilancia y responderd por todo dafio que se cause a
persanas o bienes. La ESAL realizara la revisién cuando lo considere pertinente para el buen
desarrallo v propdsite para el cual fue implementado este proyecto, toda vez que la ESAL debera
presentar informes a los cooperantes nacionales e internacionales por ef buen uso de sus aportes, en.
caso de que el municipio no cumpla a cabalidad con el buen desarrollo del proyecto y del cuidado vy
preservacion del espacio fisico. Por su parte EL. COOPERANTE seré la responsabie de la integridad del
‘recursc humano gue de ella derive en el desarrolio del convenio.

13. Una vez culminado el proyecto integral y recibido en su totalidad por parte de EL MUNICIPIO, previo
a la suscripcién al acta de liquidacién del convenio de asociacidn, deberd suscribirse un acta entre las
partes, donde el municipic se obliga a poner en marcha y funcionamiento espacio fisico “CASA
SOCIAL DE LA MUJER” y en generai el PROGRAMA INTEGRAL “"CASA SOCIAL DE LA MUJER”
PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO
DE SOPO - CUNDINAMARCA. El acta deberd incluir como minimo, funcionarios y/o contratistas
responsables, inventario, horario de funcionamiento, oferta de servicios prestados, aclaraciones y
demas observaciones que las partes consideren necesarias. PARAGRAFO: El convenic de asociacién
se relaciona directamente con el cumplimiento del interés general y las finalidades del estado, por
tanto, los particulares y el Estado estdn obligados al cumplimiento de estos fines. En todo caso
siempre que no entre en funcionamiento el espacio fisico “CASA SOCIAL DE LA MUJER” v en
general el PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUIER” PARA INCENTIVAR EL
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO -
CUNDINAMARCA, luego de su entrega a satisfaccion, se entendera como incumplimiento de las
obligaciones a cargo del Municipio.

- OBLIGACIONES POR PARTE DEL COOPERANTE:

1. Analisis e investigacion previos del lugar (estudios y disefios: arquitectdnicos, estructurales,
hidraulicos y eléctricos), para el espacio fisico “CASA SOCIAL DE LA MUIER” y en general el
PROGRAMA INTEGRAL ™“CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO -
CUNDINAMARCA debe contener planimetria arquitectdnica, evaluacién estructural y disefio y
memoria de redes de servicios publicos domiciliarios.

2. Coordinar la correcta utilizacién Materiales para el desarrollo del espacio fisico.

3. Realizar, todas las gestiones necesarias para la materializacion del espacio fisico “CASA SOCIAL DE
LA MUJER” y en general ¢l PROGRAMA INTEGRAL "CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA
INCENTIVAR EL. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
SOPO - CUNDINAMARCA- Conforme a los APUS. Como minimo incluye un Auditorio - 2 salones de
unidades productivas, un aula de capacitacion, local comercial, tres oficinas, museo de memoria
histérica, 5 bafios.

4. Adelantar y llevar a cabo todos los gastos administrativos que se ocasiones por la puesta en marcha
PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUIJER” PARA INCENTIVAR EL
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO -
CUNDINAMARCA.

5. Realizar las coordinacién y administracién general del PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE
LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SOPO - CUNDINAMARCA.

6. Realizar las actividades incluidas en las especaf"camones técnicas para el empoderamlento Y

autonomia econdmica de las mujeres implementacién de programas para la construccién de capital
social.

7. Realizar las actividades incluidas en las especificaciones técnicas correspondientes al plan de

mejoramiento de vida Individual y colectiva con enfoque de género y diferencial con énfasis en la
mujer rural. - MEIORAMIENTO INTEGRAL DE VIDA.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

1.

20.
21.

22.

Realizar las actividades de EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVQ, relacionadas con desarrolio de
programas de capacidad empresarial e identificacién de iniciativas, Organizaciones solidarias para el
trabajo comunitaric y plan de negocios, Estrategias de Sostenibilidad, comercio justo redes de
comercializacién para el impulso del emprendimiento en la casa social de la mujer vy las Unidades

_productivas, mobiliario - que incluya su puesta en marcha.

" Fomentar el EMPRENDIMIENTO E INNOVACION de la mujeres de SOPO Cundinamarca, Estimulando la

autonomia econdmica de las mujeres, mediante el impuiso de emprendimientos productivos
sostenibles, a través de alianzas con el sector plblico y privado y el fomento del uso productivo de
las habilidades creativas, artisticas, culturales y sociales de las mujeres, mediante el disefio y la Co-
creacidn de productos textiles con tejidos ancestrales en el marco del modelo solidario.

Disefio, planeacion e lmplementacxon deE Observatorio para La Mujer (investigacién, monitoreo,
evaluacién), en el Municipio de SOPO. Debe incluir, Disefio Metodoldgico - Planificacion de
investigaciones, Soclalizacion y Sensibilizacién proceso de investigacién y Desarrollo investigativo.

Realizar la actividad de Mujer en las Politicas Pdblicas - Igualdad de oportunidades, como
Reconocimiento de la mujer como actora econdmica, politica y social en el desarrollo municipal. Cada

una de las actividades se concertaran en plan operativo en coordmacaon -entre la ESAL v la
supervision.

Realizar a implementacion, disefio e investigacion Museo de Memoria Histérica, que contribuya a
visibilizar la importancia de la mujer en la historia, a través de encuentros de didlogo y reflexién, que
promuevan la participacién de la mujer como representante social de [a memoria vy mecanismo de
reparacidn simbdlica para restablecer su dignidad

Realizar sensibilizacién, formacidn, capacitacidn, implementacidn y gjecucion de programas disefiados

por la ESAL tales como: fortalecimiento a organizaciones de mujeres de base, y provectos de

emprendimiente preductivo.

Garantizar el disefio y las rutas de investigacién que aporten herramientas para el empoderamiento y
la autonomia econémica de las mujeres del municipio; los derechos de propiedad intelectual que se
deriven del Observatorio, serdn Gnica y exclusivamente de la ESAL. Asi mismo fa ESAL coloca a
disposicion del municipio toda ta informacidn que se derive de este convenio y que se produzca en el
observatorio para su uso y beneficio segln la necesidad social. Pardgrafo 1. Las rutas de
investigacion propuestas se desarrollardn por periodo de 12 meses, si el municipio v la ESAL ven
pertinente seguir fortaleciendo la investigacion vy el observatorio, podré ser prorrogable por mutuo
acuerdo.

Realizar procesos de capacitacién y formaciéon a organizaciones de mujeres con iniciativas de
emprendimiento dentro de las actividades enmarcadas en el convenio.

Asesorar y capacitar en [a estructuracién de planes de negocio a las iniciativas de emprendimiento

solidario, en coordinacidn con fa administracién municipal dentro de las actividades enmarcadas en el
convenio.

Facilitar en conjunto con la administracion municipal, estrategias que permitan la sostenibilidad de Jos
emprendimientos solidarios de las mujeres beneficiarias del convenio, como: redes de
comercializacidn, comercio justo, compras publicas locales y ferias de emprendimiento.

Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio, implementande las acciones necesarias para la puesta
del espacio fisico "CASA SOCIAL DE LA MUJER" v en general el PROGRAMA INTEGRAL “CASA
SOCIAL DE LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO - CUNDINAMARCA.

La ESAL socializara al munzczpao un Plan Operativo de la ejecucién del proyecto de cada una de las
actividades incluidas en las especificaciones técnicas y que deberd ser aprobade por la supervisidn
designada.

Aportar al Municipio la memoria descriptiva del proyecto.

Entregar al municipio los planos y disefios definitivos, para que el mumc:plo tramite las licencias
necesarias para el desarrollo integral del proyecto.

Vincular el Recurse Humano idoneo para la ejecucic')n del proyecto y garantizar la afiliacidn al sistema
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general de seguridad social.

23. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier irregularidad que se presente en la ejecucion
del convenio.

24. Manifestar con la suscripcién del convenio, que el origen de los recursos empleados para la ejecucion
del mismo, son licitos vy ajenos a las actividades que comprenden el tipo penal de lavado de activos,
conforme a las disposiciones legales vigentes, en especiai el contenido del Articulo 27 de la Ley 1121
de 2006.

25. Constituir la garantia Unica y presentarla a la Alcaldia del Municipio para su aprobacidn. Este requisito
es indispensable para la ejecucién del convenio.

26. Suscribir las actas que se deriven del convenio: inicio, recibo parcial, tiquidacion, entre otras.

27. Aportar en una entidad bancaria debidamente autorizada en Colombia, una cuenta de ahorros en
donde se depositarén o transferiran los recursos del convenio, a nombre de la ESAL.

28. Presentar al municipio informes periddicos de las actividades realizadas, los cuales deben llevar el
visto bueno del supervisor asignado por el Municipio.

29. Realizar los aportes determinados en la propuesta.

30. Apoyar técnica y logisticamente a la Alcaldia de SOPO de acuerdo a las actividades enmarcadas en el
© convenio con el fin de garantizar el dptimo desarrollo de este.

17. Plazo de liquidacién del contrato: De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, madificado
por el articulo 217 del Decreto 019 del 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion del
contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se
realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucidn del
contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene fa terminacidn, o a la fecha del acuerdo que la
disponga. Si el cooperante no se presente a la liquidacidén previa notificacion o convocatoria gque le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispueste en el articulo 141
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidaciéon, la misma podra ser realizada en cualguier tiempo
dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de
mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

18. fundamentos Juridicos de la modalidad de seleccidn:

La Constitucién politica, articulo 355, determina:

(..)

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los
respectivos presupuestos, . celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con él fin de impulsar programas y actividades de interés piblico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia.

La modalidad de sefeccién pertinente paré esta contratacién, corresponde a un proceso competitive de
seleccién cuando existe més de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad sefialado en el
Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo 355 de la Constitucién
Politica. '

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin dnimo de lucro de Reconocida Idoneidad, para
impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo, independientemente de la
denominacién que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrario. El ambito
de aplicacién del Decreto 092 de 2017 obedece a la excepcionalidad del tipo de contratacién a la gue hace
referencia el articulo 355 de la Constitucién Politica y no a la naturaleza juridica del contratista. Si la Entidad
Estatal adquiere o se abastece de un bien, producto o servicio para si misma en un contrato conmutativo en
el cual el proveedor es una entidad sin dnimo de lucro, debe aplicar el régimen contenido en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007 y no el del Decreto 092 de 2017.

La contratfacién con Entidad sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el articulo 355 de Ia
Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017 corresponde para el presente caso, teniendo en

cuenta que corresponde directamente con programas y actividades de Interés publico, y que redunde en el
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cumplimiento metas del Plan de Desarrollo en beneficio de la poblacién en general; no existe relacién
conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas, al contrario se requiere el aporte de idoneidad para el
desarrollo exitoso de las actividades objeto del convenio.

Por otra parte el valor agregado que existe al contratar con entidad sin &nimo de lucro consiste en el
desarrollo eficiente y especializado en la ejecucién de las actividades en materia de! programa integral casa
de la mujer, ya que dentro de los parametros de reconocida idoneidad se establece la presentacion de
contratos o convenios suscritos y llevados a feliz término con entidad estatal por el mismo o similar objeto
contractual, con el fin de disminuir riesgos, exista una apropiada y eficiente utilizacion de los recursos y se

asegure el éxito del objeto del contrato de apoyo, teniendo presente que su caracter espec:alizado solo
algunas entidades pueden desarrollario.

Igualmente se exigiré que la entidad sin animo de lucro que pretenda ejecutar el objeto contractual dentro de
su objete social y experiencia se encuentre las actividades refacionadas el fortalecimiento a la mujer en

aspectos econdmicos, sociales, politicos y demas gue involucren la participacion de la mujer como eje de
desarrollo local.

La contratacidn con entidades privadas sin animo de lucro y de reconoccida idoneidad de que trata el articulo
355 de la Constitucién Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contratacién especial que
procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta contratacion tiene origen en la

‘necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco
constitucional sin auxilios parlamentarios.

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo 355 de la
Constitucion Politica y su aplicacion estd restringida a: (i) la contratacién con ESAL para impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii} la contratacidn a la cual

por expresa disposicidn del legislador le es aplicable este régimen, como el caso dei articulo 96 de la Ley 489
de 1998,

El articulo 5° del Decreto 092 de 2017 contiene la ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO
DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funcienes que a estas les asigna
la ley a los que hace referencia e! articulo 96 de 'la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin 4nimo de lucro comprometa recursos en dinere para la ejecucién de esas actividades en
una proporcion no inferior al 30% del valor-total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de _cooperacién lnternac:onal

Si hay mas de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarrolie conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una
Entidad Estatal, en una proporcidn no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad vy justificar los criterios para tal seleccién. ’
Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y estén
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 vy los articules 5o, 60, 70 y 80 del presente decreto.

Atendiendo a los principios de transparencia, seleccién objetiva v pluralidad de oferentes se acudira al
proceso competitive establecid en el Decreto 097 de 2017 con el fin de seleccionar de forma objetiva la ofarta
mas favorable a los fines buscados por la entidad vy justificar los criterios para tal seleccién. Lo anterior, en
cuenta sustento en la Guia Versién 03 de Contratacidon con entidades sin animo de lucro que advierte Ja

posibilidad de hacer uso del proceso competitive indistintamente de darle aplicabilidad al articulo 02 y 05 del
Decreto 092 de 2017.

19, Supervisién Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de pre'venir la ocurrencia de actos de

corrupcién vy de tutelar la-transparencia de la actividad contractual, el MUNICIPIO vigilard permanentemente
la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor.

La supervisién consistird en el sequimiento técnico, administrativo, financiero, contable, Yy juridico que, sobre
el cumplimiento del objeto-del contrato, es eJercada por la misma entidad estatal

El Municipio de SOPO ejercera' el control y la vigilancia de la ejecucién de los trabajos a través de la

Secretaria de Desarrollo social y/o quien haga sus veces vy la Secretaria de Infraestructura y/o quien haga -
SUS veces. '

El Supervisor estd facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la

ejecucién contractual, y serd responsable por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o

circunstancias gue puedan constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan
' Alcaidia Muricipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principa, Sopé Cundinamarca
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poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el supervisor. No
1 obstante, si el Contratista no estd de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisar,
con copla a Alcaldia Municipal de SOPO, antes de proceder a ejecutar las drdenes. En.caso contrario,
respondera solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas drdenes se derivan perjuicios para
el Municipio de SOPO.

Si el Contratista rehdsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificard por
escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especaf:camente las omisiones o infracciones y
exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacidon no surte ningln efecto dentro de un plazo de cinco dias
habiles, el supervisor comunicara dicha situacién al Municipio de SOPO para que este tome las medidas que
cons;dere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, como es el
caso de atencion de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcion del transito, entre otros,
incumpliendo asi el desarrolio normal de las actividades programadas.

20. Fuente {(origen de los recursos con el cual se va a contratar)

La Entidad contratante adelanta este proceso con recursos de la vigencia 2021. En ningln caso las
secretarias participantes podran exceder del valor de cada uno de los rubros determinados para la ejecucion
del contrato.

Para este proceso el municipio de Sopd cuenta con la disponibilidad presupuestal No. 821 del 07 de julio de
2021.

N 0 - INOMBRE DEL RUBRO S I AEOR T
821 0103-3-165-06 Proyecto casa de la Mu;er ' $550 000. 000 OO
$550.000.000.00

21. Soporte técnico y econdmico del valor estimado dei contrato

21.1 Presupuesto oficial: MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.150.000.000.00) MCTE, que incluye todos los costos de la ejecucuon del proyecto, asi come los pagos
por los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del convenio y todos los impuestos,
gravédmenes y retenciones a que hava lugar.

Actualmente el Municipio de Sopé cuenta con una disponibilidad de presupuestal de QUINIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($550.000.000.00) MCTE. Sin embargo, con
los aportes de una entidad sin animo de lucro, que es por valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($600.000.000.00) MCTE se estima que el proyecto tenga un valor total de MIL
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.150.000.000.00) MCTE.

21.2 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, vy de anélisis de riesgo. la Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso, dando cumpllmlento al Decreto 1082 de 2015 "Articulo 2.2.1.1.1,6.1. Deber de
andlisis de las Entidades Estatales”. : .

Es por lo anterior para el presente caso el andlisis del sector, depencho del objeto del convenio, las
necesidades de la comunidad, las metas del Plan de Desarrollo y las normas nacionales y mumcnpales
aplicables al proceso contractual

Que el valor total del convenio de asociacién para llevar a cabo Ja IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
INTEGRAL “"CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO, es MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($1.150.000.000) MCTE. Incluye aportes del Municipio y aportes ESAL.

El presupuesto oficial es el siguiente:

Valor det
Item Componente Producta Actividades x:::?\:ic?:; proyecto por Mﬁf‘?c':te. o Aporte ESAL
componente rapl
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} - una cogia de ias
miemorias de cdlcule
estructurales,
incluyendo {2 copia
de cedula de
1 ciudadania, .
matricuia profesional
y su certificado de
planimetria vigencia jg.!nto <_:on ej
A de memoria de
arquitlecto_qlca, iad responsabilidad, del
Consultoria, Andlisis e::r:.lg:uc::ry mig;g:; e ing calculista - Copia
H § e ’
1 e investigacidn disefio y especificacicnes | 9¢ 13 cedula. $ 35.000.000 | $ 35.000.000 $0| $35.000.000
previos del lugar memora de técnicas de matricula profesional
(estudios y disefios) ; del arquitecte ’
redes de materiales, Pl
. s disefiador del
serviclos piiblicos 3
domiclliarics proyecto junto con
su certificado de
vigencia del afio
2021. -Fermulario
iinico nacional, en
eriginal para el
tramite de la licencia
de construccién con
lag firmas del
- | arquitecto disefiador
¥ el ingeniero
caleulista. - Un CD
ton la copia
magnética de los
planos mencicnados
y las memorias de
calculo,
Garantlzar los
materiales que se
- requieran en
proporcién por el
presupuesto a
: cargo del
Madtglaa:;eosugadrzl el municiplo, para Compra de Hien_-q, carpinteria §
2 espacio fisico. (no el des:;arfa:olllo del materiales metdlica, tejas y $ 165.000.000 | $ 165.000.000 150.600.600 % 5.000.000
donados), espacio fislco con otros.
el fin de
complementar fa
gestién
adelantada por la
entidad. sin @nimo
de lucro
Gestlén Espacia Q;?:T\?ggdé: salones
Fisico Centro de :
Emprendimiento e Desarrolio del Implementacion ﬁroductu{?s,_l.’m aula
3 Innovacién Casa espacio fisico de del espacio ioecaclagoals':e?'f:lig?‘tres $ 510.000.000 | $ 510.000.000 $0| $510.000.000
Social de Ia Mujer- 220 mz fisica. oficines musec': de
,
Confarme 2 los memoria histérica, 5§
APUS. bafios
s Gastos Administracion Administracion sc;h::fs-ogg;':_orarms
administrativos general del general del $
4 integraies del programa programa :gf'}agﬂr}"?? - $15.000.000 | $ 15.000.000 10.000.000 $ ,S'DUO‘DDD
proyecto integral integrat pagpselec;a EI?D;CL?;DS
Coordinacitén general | Coordinacidn del c_oordmac;on Personal 4
5 del proyecto proyecto integrai del coordinacion $ 25.000.000 | % 25.000.000 15.000.000 $ 10.000.000
i programa
Se debera Conceptualizacidn $ $ $
realizar coma participativa de 30.000.000 25.000.000 | 5.000.000
minimo seis (B) | capital social
]‘;;:Zig;:" Diagndstice de los
.
Capital Social: Para presentar un (1) 3?;;;%?}?&2;?25
el empoderamlento y La Mujer y el diagnostico ¥ | mujeres det
_autonomiz capital socia! - realizar Ome | municipig
econdémicea de las U minimo una {1)
: na apuesta a su . %
6 | - mueres, vishbilidad en el | eSE g€ trabajo 7.000.000
implementacién de desarrolic v socializacidn R
programas para la territorial de! dlagnéstico;
construccion de lo cual se Mesas de trabajo ¥
capital social. -concertara en | sacializacion del
plan operative | giagndstico
en coordinacion
entre la
supervision y la
ESAL.
: Alcaldiz Municipal, Carrera 3 N°® 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
> e Teléfono: 5876644 — Fax. extensidn 624
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CcsaF-13
Incidencia del
Capital Soclai en el
desarrollo del
Se deberd munigipio -
realizar come | Socializacidn y
minimo sensibilizacién con -
Capital Sccial diecisiete (17) | administracién
para el jornadas en  municipal
empoderamienta territorio; las " . %
¥ autonomia cuales se El Ca;?:tal Soua! . 9.000.000 -
econdmica de la | concertaran en | SSPECI0 de’gestlon Y
mujer plan operativo participactn de Iz
en coordinacian comunidad como
fuente de desarrailo
entre la ESAL vy
la supervision,
Espacios-semilleros
para e! desarrolio del
capital social
Reconocimiento de
N Se ceberd liderazgo,
Se;os;rt:’:;;a;un, realizar come | empoderamiento y
Capacitacion minimo desarrollo
I~ pfem entaciin | dieciocho (18) | Habizndo de
de Programas jornadas en ylolencaas, género,
para i territerio; tres | igualdad vy equidad
construccién de | 30 talleres y Un | La Casa Social ce la $ .
Capi N {1) seminario; | Mujer te escucha y 14.000.000
pital Sadal en "
el Centro de los cuale_s se ornenlta: Epcuer}tros
Tnnovacién v concertaran en | de Vida e identidad .
lan operativo | v el apoyo en la
Emprendimiento P AR <
Casa Soclal dela | S0 coordinacin | gestion para el
- Mujer entre {a E_S{\'L ¥ ac_ompaijamlento
la supervision. | psicosocial y
juridico. B}
2 $ 5 $0
IETffifg e al 25.000.000 | 25.600.000
Mejoramiente $
Integral de Vida 4.500.000
Mejoramiento
integral de Vida -
Rerramientas
practicas
Taller "Esta es mit
vida, este es mi
futuro”
"24+1 horas en &
dia" $
Reflexién 4.500.000
Planificacion dei
Mejoramiento
Integral de Vida -
Patencializar las Claves para el
capacidades de Se deberd mejeramiente
Plan de {as mujeres, a realizar como | taller "Mi casa, mi
mejoramiento de través de minime hogar”
vida Individual y cambios dieciocho (18) | Alcanzando ia
colectiva con deseades de Jornadas an felicidad - tipos de
enfoque de género v manera territorio v mejoramients de
diferencial con consciente, en " guatra (4) vida %
énfasis en la mujer sus actividades talleres; los Reflexidn 5.000.000
rural. - cotidianas, cuales se Aprender actuando y
MEJORAMIENTO buscando e concertaran en | pensando en un dia
INTEGRAL DE VIDA | mejoramilente de pian operativo | normal
vida individual y | en coordinacidén | Logros graduales y
celective. entre la ESAL y | ¢continues -
la supervision. | Planificacion
Individual
- Nuestros suefos -
e lo individual a lo %
colectivo 5.000.000
Planificacién
colectiva el hoy v
ahora
Y ahora, écémo
caminamos juntas?
. &Qué tenemos, qué
sabernos, qué
podemos hacer?
Nuestros suefios -
ldea colectiva para
el mejoramiente
integral de vida S
Reflexién 6.000.000
. S % $ $
Se deberd Sensibilizacidn
realizar coma emprendimiento 3 35.000.000 30.000.000 5.000.000
Emprendimiento minimo 3.500.000
productivo: dieciocho (18) | Caracterizacion
desarrollc de jornadas en integral poblacional / $
EMPRENDIMIENTC programas de territerio, las | organizacicnal 5.000.000
PRODUCTIVO capacidad cuales se Gestién ambiental
" empresarial e concertaran en | (gostenibilidad 4
|de|:1t!ﬁ_ca.l:|on de plan opgratiy'o ambientat) 4.500.000
iniciativas en coordinacion
entre la ESAL vy | Dizgndstico s
fa supervision. empresarial 7.060.000
: Alczldia Municipal, Carrera 3 N° 245 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
@" Teléfono: 5876644 ~ Fax. extensicn 624
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CcsaF-13
Plan de
mejoramiento de
vida Individual y
B colectivo con .
enfoque de género vy
diferencial - énfasis %
en la mujer rural 7.000.000
Identificacidn de
Iniciativas $
productivas 8.000.000
Promocién del $ $ $
medela de economia 40.000.000 35.000.000 5.0800.000
social y solidaria - $
Curso de economia 12.000.000
sclidaria- Nivel
bdsico v medio
Formalizacién -
Se deberd creagién‘y‘r_ 3
realizar como {egahz_acaqn de dos 7.000.000
Emprendimiento | minimo veinte | OFganizaciones
solidarios (20) jornadas en (solldarias.
Crganizaciones | territorio, las | Formuiacién del
sciidarias para el cuales se proyecto productivo
trabajo concertaran en | - Fortalecimiento a
comunitario y pian operative | 12 Empresarialidad
plan de negocios | en coordinacién | Solidaria para s
entre la ESAL y fomentar la 2.000.000
la supervisign, | autonomia
economica de las
mujeres en sus
diferencias y
diversidades.
Plan de negocios ¢
12.000,000
Tecnologia, $ $ $
autonomia $ 17.000.C00 15,000,000 2.000.000
econdmica y 2.500.000
desarrolio
Finanzas familiares e $
. innevacid
| Se caners | Iovegénen 2500000 |
Estrategias de realizar como
Sostenibilidad, minime quince  Fomunicacion:
comercio juste (15) jornadas en {sitio web) para -
redes de territorio y Una | jmpuylsar el $
ializacid i s 2.500.000
comercializacton (1) feria, las | opnrendimiento
para el impulso cuales se productivo. .
empr dg'l fent cc;ncertararg_en Gestidn de recursos:
prendimiento PIEN OPErativo | o r s mientas para $
en la casa social | en coordinacién petencializar [a 3.060.000
de la mujer. entre la ESAI_. ¥ | autogestian.
la supervision,
Plan estratégico %
empresarial 3.000.000
Feria de
Emprendimiento, $
como apertura de 3.500.000
mercados
Unidades Egnd;buebri?i:r?;ar Apropiacién de la
aroductivas, dos {2) unidadgs unidad productiva, $ $ ¢ $
mobliliaric - § puesta en marcha,
Puesta en product.was la mobiliaric de 1a 35.000.000 35.000.000 | 30.000.000 5.000.000
casa social de la
marcha mujer casa.
Se deberd Alianzas estratégicas $ $ $
realizar come | ¥ e€mpresas ancla, 15.000.000 15.000.000- -
minimo diez £omo impuiso para
Viviendo el {10) jornadas en | |2 venta de los
Emprendmientt | yarritorio. de las | Productos generades $
- cuales minimo | €n Centro de 1.500.000
, seis (6) depen | Innovacion y
Estimular la dirigirse a la Emprendimiento
autonomia practica v Casa Social de la
econdmica de las seguimiento en Muier
mujeres, Modalidad fisica | Acuerdo de
EMPRENDIMIENTO mediante el y virtual; lo ® | Voluntades entre el
s E INNOVACION impulso de anterior en goblerno local v el
Puesta en Marcha | emprendimientos |  concertacion | Centro de
productivos - | anpre 13 ESAL y | Innevaciény $
sostenibles, a la supervisién en | Emprendimiento 2.000.000
través de el marco del Casa Social de la
alisnzas con el Plan Qperativo, | Mujer en el marco
sector pdblicoy de las compras
. privade. utilizacion de | piblicas locales
tecnclogias al
. servicio del Modalidad figica v $
desarrollo social | Virtual 4.000.000
- Comunicacidn,

©
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FORMATO DE ESTUDIO PREVIOS

CesaF-13
Talieres di | Herramientas de
programa racial | ympulso (marketing-
ymarketing | bab wesms e 2.600.000
digital (sitio -
weh), almacén Fomen}:o deredes
virtual para | de mujeres .
Impulsar el Pmductoras $
emprandimiento |r_1teg_radas a Igs ) 2.000.000
preductive y glrti':uatus_ £CONSMICOS
material de €1 MUnIciplo
difusién Comercio Justo,
compras publicas
locales y redes de
comercializacion %
para impuisar el 1.500,000
emprendimiento en
la Casa Social de ia
Mujer
Empoderamiento de $
la mujer con base en
la bancarizacion 2.000.000
Moda circular - Principlos de la $ $ $
Formentar & uso sostenibilidad vy 32.000.000 30.000.000 2.000.000
productive de jas produccidn $
habilidades Se deberd | responsable 7.000.000
creativas, realizar como | peciclaje textil y
artisticas, minimo veinte 3
culturales y {20) jornadas en otros materiales 8.500.000
sociales de las territorio, las reutilizacion v
mujeres, cuales se reformacién de
me~d:’antle el concertaran en | prendas utilizando $
disefic y la Co~ plan operativo | técnicas ancestrales 10.000.000
creacién de an coordinadién - S
productos textiies | entre fa ESAL vy Consultoria previa al
con tejidos la supervision. disefic y produccién
ancestrales en el estratégice de
marco del disefic clrcular ¥
modelo solidario. 6.500.000
Agenda Mujer v las -8 $ $
Politicas Pablicas del 10.000.000 10.000.000 -
Se dehers Municipic de cara a
presentar como | los derechos de No %
minimo un {1) | viclencia, habitat - 3.000.000
disefic movilidad y trabajo
metodolégico y | digno - Autonomia
de pianeacidn | economica
Disefio ) sobre |§s La Movilidad de las
Metodologico - Investigaciones | mujeres come
Planificacian de en e marco de der_ecl_'lo al habitaty |
investigaciones los derechos de | su incidencia en la 4.000.000
la mujer en No § autonomia
violencia, econdmica
Habitat - Incidencia de la
movilidad y Casa Soclal de la
R Trabajo digne - | Mujer, en el s
Autonomia empoderamiento v
econdmica. autonomia 3.000.000
econdmica de las
mujeres
Se deberd Participacisn de las
- realizar come mujeres, grupos de
minimo ocho (8) | interés ¢ 3
e jarnadas en institucionalidad 4.000.000 |
. i Socializacin y territoria, las | para ia toma de
Disefio, planeacion & | Sensibilizacidn cuales se decisiones $ $ $
implementacion del _proceso de concertaran en 8.000.000 8.000.000 -
10 | Observatorio para La investigacion plan operativo Acuerdos y
Mujer {investigacidn, ié compramisas para el
v en coordinacién
menitereo, entre la ESAL y Eiesarr_oElo‘de las 4,000.000
evaluacién) ia supervision. | investigaciones.
Se deberd 1. Agenda Mujer y % 4 $
presentar: las Politicas 38.000.000 36.000.000 2.000.000
Tres (3} Piblicas del
informes Municipio de cara
ejecutivos que | a sus derechas
coptengan los | Revisién y andlisis
r;asuita;:los de las | de la agenda de las $
. nvestigaciones | mujeres frente a ios
funo per derachos 12.000.000
investigacidn} | necesidadesy
. Una (1) polftica pdblica
nvestigacion
Desarrolic sobre la gAgenda Sebre‘ al é_erecho a
investigativo Mujer y las una vir{a libre de
Paliticas Pablicas | Vioencias
del Municipio de | 2, La Movilidad de
Cara a sus las mujeres como
derechos. derecho atf habitat
una (1) y su incidencia en
Inveitiga;_cion, la autonomia $
sobrela lecombmica [ 14.000.000
unicipal en ia
hd%r_ic?o al Movilidad con
ADRBLY SU | enfaque de género
. Alcaldia Municipal, Carrera 3 N® 245 Pargue Principal, Sopd Cundinamarca
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CcsaF-13
incidencia en la | La movilidad de las
autonomia mujeres en el
econdmica desarrollo de su
autcnamia
Una (1) econdmica vy la
Investigacién seguridad
sobre, alimentaria.
Incidencia de la | 3.Incidencia de la
. Casa Social de | Casa Social dela
la Mujer, en el | Mujer, en el
empoderamiento | empoderamiento y
y autonomia autonomia
econdmica de | econdmica de las
las mujeres mujeres
Evaluacion - ¥
Sistematizacién de 12.000.0C0
experiencias de las
mujeres en &l marco
de la gestion en E!
Centro de
Emprendimiento
Casa Social de La
Muier
Socializacién, guia
de construccion y
- construccidn para
las Politicas PUblicas
Se deberd Municipa,
rqaiizar come DrOgracl‘;l'laS Y $ $ $ $
minime quince { proyectos en 3
{15) jornadas en | derechos de la Mujer 5.000.000 2.000.000 | 9.000.000
territorio y como | - énfasls sector
. minimo tres (3) | salud, educacién,
diﬁ:";l‘;gr‘f;’:o encuentros en el | habitat (movilidad) y
actora marce dg la t@ba}c con enfoque
econémica construccidn de | diferencial
. . la Agenda de fa | Proceso de
politica y sociai Mui | p .
: en el desarralic Mujer y 1a ermacion para
municipal Politica Publica; ||deresa§ 59C|algs $
las cuales se para ia incidencia de 8.000.000
concertaran en | la mujer en la
plan operative | politica publica $ 8 $
en coordinacidn | Puesta en comun '
entre la ESAL v | result=dos del 16.000.000 | 14.000.000 2.000.000
la supervision. | observatorio - $
Agenda de la Mujer
de cara a sus 8.000.000
necesidades y la
Palitice Pablica
Se debera $ $
realizar un (1) 20,000,000 | 20.000.000
diplomads en el
marco de las
politicas piblicas -
. ¥ la autonomia | Diplermado
po|5if;§nsﬁgﬁcas econdmica con | presencial o virtual
v autonomia ’enfoque de _fen :e! marco de las $
econdmica con género, dirigidd | potiticas p_upticas ¥ 20.000.000
La Mujer en las equidad de a mujeres del la autonomia
Politicas Plblicas - género. municipio, gcondmica con
11 Igualdad de mujeres lideres | enfoque de género ,
i ¥
oportunidades funcionarios/as
de la
administracion
municipat
Se deberd Brindar $ % 3
realizar Un {1) | conocimiento y 15.000.000 13.000.000 2.000000
curso virtual de | compresién de los
seis {6) horas | conceptos azeciados
en las teméticas | al voluntariagde
Dimensicnes de! | orientades sobire las : $
Voluntariado, Dimensienes del §.000.000
Voluntariado en | Voluntariado,
Contexto y- Voluntariado en
Responsabilidad | Contextoy
y Compromise | Responsabilidad y
Social Compromise Social
Se debera
reglizar Una (1)
conferencia Conferencia virtual
. virtual schre Solidaridad .
Voiuntariado Solidaridad - | Internacional, Crisis 3.000 00§
Internacional, Local Crisis Global y . )
R Crigis Local Justicia Social
Crisis Global v
- Justicla Socia!
Se deberd Se brindard
brindar & través | conccimientos en
de minimo ocho | habilidades tlandas
(8) jornadas y de comunicacion,
conocimientos asi como pautas )
en habilidades | para un voluntariado 4.000 Uoﬁ
blandas y de en ¢! derecho a una e
comunicacién, | vida libre de
asi como pautas | violencias y una
) para un cuitura libre de
voluntariado en | sexismo a muieras
Alcaldia Municipal, Carrera 3 N® 2-45 Parque Principal, Sopdé Cundinamarca
N @"‘ Teléfono: 5876644 — Fax. extensidn 624 . )
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FORMATO DE ESTUDIO PREVIOS

CcsaF-13
el derecho a una | jovenes voluntarias
vida libre de .
violencias v una
cultura likre de
sexismo.
pedagogia de la $ $ $
memoria ¢ 20.000.000 20.000.000 -
sentide y Se debers - 3.008.000
significada reallzar como
minimo trece | construccion de la
Visibilizar ia (13) jornadas en | memoria - papel de $
importancia de la | territerio, tres | 1a Mujer y su 3.000.000
mujer en la (3) talleres dignificacion
historia, a través tedtices =
de encuentres de | practices, las es;‘é?:;:"mc un
- did cuales se
Implgme__ntacwn, refltl;ic(;?-n? gue conceartisran en er_a’c.uentro con ‘gi $
12 disefio e promuevan la plan operativo Didlogo, reflexién e 3.000.000
investigacién Museo i A interaccidn.
da M riz Histér participacidn de | en coordinacién
€ Memona historica la mujer como antre la ESAL vy
representante | la supervisign, y | E) museo como
social de la Un (1) generador de duda,
memaria y documento que | curiosidad, n
mecanismo de recopile el pensamienta critico $
reparacifn proceso de ¥ cencigncia 4.500.000
simbélica para Muszo de Construccién de
restabiecer su Memeria espacies como
dignidad. Histérica. medios de .
- reparacion simbdlica
para reestablecer la $
dignidad de la Mujer. -6.500.000
Tailer -identificacion, '$ F %
seleccién y 35,000,000 30.000.000 5.000,000
clasificacion de
sefmilias para la
produccian de las $
huertas caseras. 3.500.000
Se deberd Asistencia técnica en 3
realizar como  |Broduccion agricola 8.500.000
minime tres (3) | Taller- )
talleres en Implementacidn
sequridad huertas caseras ¢
alimentaria y Chadgf‘dcf CUQ
come minimo | Productos de
Seguridad La sequridad dos (2) .| tradicién ancestral,
alimentaria- madres al'melf‘dta;'a v Ia asistencias variedad y contenido
13 adolescentes - rurafé ?_IE’ ;D" técnicas en | nutricienal pars la
jévenes enrogue de produccién | seguridad
geners agricola , as | alimentaria de fos $
cuales se hogares 12.000.000
concertaran en | Consolidacién de un
plan operativo talier en mercado
en coordinacién | campesing para 2
entre la ESAL y | comercializacién e
la supervisién | intercambio de sus %
roductos Z.000.000
Acciones de
apropiacién de
capits! social con fos
beneficiarios del
- proyecto para el $
bien comtin 4.000.000
$ §1° $ $
TOTAL | 1.150.000.000 | 1.150.000.00C | 550.000.600 |  600.000.000
El Municipio aportara la suma de QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($550.000.000.00) MCTE, respaldada por el certificado de disponibilidad presupuestal N? 821 de fecha
07/07/2021 presupuesto total previsto para el desarrolio del proyecto conforme asi se discriminan
genéricamente sus actividades,
CDP No: : INOMBRE DEL RUBRO L e
821 0103-3-165-06 Proyecto casa de [a Mujer $550.000.000.00
$550.000.000.00
Del analisis del sector y del estudio previo se pudo determinar que en el mercado existen entidades sin dnimo
de lucro que tienen la capacidad técnica, administrativa, financiera y de gestidn para realizar aportes por
valor minimo de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE(%$600.000.000.00) MCTE.
Asi las cosas las entidades sin dnimo de lucro deberan tener en cuenta a la hora de la presentacién de ofertas
este monto como aportes.
De igual forma ser anexa el andlisis del mercado.
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o FORMATO DE ESTUDIO PREVIOS
CcsaF-13

22. Forma de pago y requisitos: El Municipio, efectuard los pagos inherentes a la ejecucion del Convenio,
del total de los aportes, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la legalizacidén del convenio,
aprobacion de las garantias y suscripcion del acta de inicio vy previa entrega de cronograma.de actividades a
los supervisores del contrato.

Los recursos aportados por EL MUNICIPIO deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos
generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del convemo y
realizadas dentro de! término duracion del mismo.

Para el tramite de cualquier desembolso del aporte seré._indispensable la presentacion de:
Por el ejecutor:

Factura .
Acreditacion de aportes

Acreditacion de estar al dia en el pago dé aportes al sistema de seguridad social integral

Por parte del supervisor:

Emitir acta de actividades desarrolladas a satisfaccmn
Informe de actividades
Verificacion de pagos.

Capitulo IV: Bases para la evaluacion de propuestas

23. Justificacion de los factores de seleccidén: Proceso competitivo, Articulo 4° Decreto 092 de 2017.
3.1.1. JUSTIFICACION: En razén a que conforme el andlisis del sector, es necesaria la suscripcidén del
presente convenio con una entidad sin animo de lucro y como que quiera que existe diversidad de oferta del
programa que pretende adelantar la Alcaldia Municipal, se requiere que la entidad cumpla con lo establecido
en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, el cual establece lo siguiente: “Articulo 4. Proceso competitivo de
seleccion, cuando existe mas de una entidad sin dnimo de lucro con reconocida idoneidad. La entidad estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberad adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacic’m identifique que el

pregrama o actav&dad de interés publico que requnere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin
1 animo de lucro..

Las partes suscribirdn un CONVENIO de asociacidén con una institucién sin dnime de lucro, con Fundamento
en el articulo 355 de la Constitucidon Nacionai, y Decreto- 092 de 2017, por el cual se reglamenta la
contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro con la finalidad de nmpulsar programas y actividades

Compra Eficiente para la contratacidn con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad.

de interés publico acordes con el Plan de Desarrolio y la Circular Externa Unica expedida por Colombia | -

23.1 Requisitos Habilitantes:

En el proceso de seleccidn pueden participar entidades sin dnimo de lucro, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato y se haya constituido por lo menos con un tiempo igual a diez (10) afios contados hasta
al momento de la presentacidn de la propuesta, para lo cual debera allegar (copia del acta de constitucidn).
De acuerde con lo sefalado en el Decreto 092 de 2017, la Entidad sin animo de lucro deberd tener dentro de
su objeto social la coincidencia entre este, el proyecto y el objeto del contrato a desarrollar. Asi mismo,
deberd contar con la experiencia en ejecucién de convenio cuyo objeto tenga relacién directa o afin con el
objeto de la presente convocatoria. La ESAL debe tener una duracidn por lo menos igual a la v;gencna del
contrato y un afio mas y cumplir con los requisitos que se relacionan a continuacién:

23.1.1 Capacidad Juridica
La verificacion de estos requisitos sera del tipo CUMPLE/NO CUMPLE.

No podré rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las.
condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, v que no constituyan los factores de
escogencia establecidos por. el Municipio en e! pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.2.1.8.2. Decreto 1082 de 2015, Los factores seleccién del contratista serdn establecidos en el
articulo 5 la 1150 de 2007 v lo previsto en Tltulo 1 del mencsonado decreto.

Estos requisitos o documentos podran ser requerides por eI Municipio en condiciones de igualdad para todos

los proponentes hasta la adjudicacion. So pena de que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA
para sequir participando en el proceso.
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REQUISITOS DE CAPACIDAD JURiDICA_
La verificacién de estos requisitos sera del tipo CUMPLE/NO CUMPLE.

No podréd rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos gue verifiquen las
condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de
escogencia establecidos por el Municipio en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.2.1.8.2. Decreto 1082 de 2015, Los factores seleccion del contratista seran establecidos en el
articulo 5 la 1150 de 2007 vy lo previsto en Tituto 1 del mencionado decreto.

Estos requisitos o documentos podran ser requeridos por el Municipio en condiciones de igualdad para todos
los proponentes hasta la adjudicacién. So pena de gue la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA'
para seguir participande en el proceso.

REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA
La no presentacion de los requisitos aqui establecidos se calificard como NO CUMPLE.
Para acreditar la capacidad juridica habilitante, se debe presentar los siguientes requisitos:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio del domicilic del
Proponente expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre del proceso. El objeto social debe estar
relacionado con el objeto a celebrarse, mediante el cual el proponente acredite: :

1, Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la propuesta y firmar el respectivo
contrato en el evento en que le sea adjudicado, por el valor correspondiente, en caso de no contar con dicha
facultad, deberd presentar autorizacion de que trata el punto 4.

2. Que el objeto social de la ESAL estd acorde con el del presente proceso, en el cual se indique que su objeto
social tenga inmersas actividades relacianadas el fortalecimiento a fa mujer en aspectos econdmicos,
sociales, politicos v demds gue involucren |a participacion de fa mujer como eie de desarrollo local. Se deberd
acreditar que su duracién no es inferior al término de ejecucién del convenio y por lo menos un (1) afio més.
La entidad sin &nimo de lucro deberd acreditar desde su constitucion al menos diez (10) contados desde e
cierre de |la presente convocatoria con el fin de verificar su reconocida idoneidad.

3. Que cuenta con érganos de administracién activos tales como Junta directiva, comités directivos u otro
organo independiente que supervise las actividades de |05 administradores.

4. Asi mismo deberén aportar los reconocimientos que en el marco de su ejercicio y desarrollo del objeto
social, le hayan sido otorgados por su labor en beneficio de sectores sociales y/o vuinerables de la poblacién
colombiana. ‘

Con estos criterios, el Municipio considera se configuraria la reconocida idoneidad de 1a entidad
sin animo de lucro.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales: Debe presentarse el documento original de la
constitucion del Consorcio o Unidn Temporal y el Certificado de Existencia y Representacién Legal de cada
uno de los integrantes, expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, con antelacién no superior a 1 mes
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso. Para la conformacién de consorcios y uniones
temporales, se debera tener en cuenta Io previsto en el Art. 7 de la Ley 80 de 1.993 y debera constar en
documento anexo. Cada uno de los integrantes debera cumplir con los requisitos exigidos en la convocatoria.

Autorizacion para comprometer la persona juridica: Cuando el representante legal de |la persona
juridica se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la misma, el proponente debe
presentar copia del acta aprobada de la Junta de Socios, Asamblea u érgano competente, donde conste que
ha sido facultado para presentar oferta y firmar el respectivo convenio.

3. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o dei apoderado o del proponente
singular. : .

4. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, ias
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las
actividades relacionadas directa o indirectamente.

5. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,

ley 1474 de 2011 y las normas que las modifiquen, adicionen, aclaren o sustituyan, suscrito por el
Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Unidn Temporal.
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7. Inscripcion en el SECOP

El oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito en el SECOP, requisito que se constituye como medio
para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, economia, y de manejo de riesgo definidos
en este proceso. La ESAL deberd tener registrada en el SECOP la informacion aportada en este proceso.

8. Antigiiedad de la Esal:

Para la antigliedad del proponente solo se tendra en cuenta que la ESAL tenga como minimo DIEZ (10) afios
de constitucion e inscripcién ante una Camara de Comercio. Este requisito de antigiiedad en términos
generales se establece con el fin de garantizar que los interesados tengan estabilidad suficiente que les
permita cumplir a cabalidad con los compromisos. Para verificar esta antigliedad se debe presentar el

certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas con fecha de expedicion no superior a
30 dias. :

Otros requisitos juridicos que se deben aportar

1. Indice de la propuesta

2. Carta de Presentacién de la Propuesta - Anexo No. 1

Car;a de_ presentacién de la Propuesta firmada por el Representante Legal del Proponente.

Mediante la carta de presentacidn de la oferta, el proponente de forma expresa hace entrega de una

propuesta para participar en el presente proceso-de seleccion y se compromete a suscribir el contrato vy a
ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

En la carta de presentacién el oferente deberd indicar cual informacion de la suministrada en su propuesta es
de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

3. Garantia de Seriedad de la Propuesta. Los proponentes prestaran garantia de seriedad de los
ofrecimientos hechos; que cubrira los DEE'jUECIOS derivados del incumplimiento del ofrec:maento en los
siguientes eventos:

a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado,

b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta cuando el término previsto en el
pliego para la adjudicacidn del contrato se prorrogue o cuando el término previsto en el pliego para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando estas prérrogas no excedan un término de tres (3)
meses.

¢) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento exigida por
la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d) E! retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la presentacién de las Propuestas.

A la propuesta deberé anexarse el original de 1a correspondiente pbliza debidamente flrmada por el
proponente con la siguiente informacion:

a. Beneficiario: Municipio de Sopé NIT: 899999468-2.

b. Afianzado: Nombre del Oferente.

c. Yigencia: 90 dias calendario

d. Valor asegurado: 10% del presupuesto oficial del presente proceso

Cuando el ofrecimiento sea presentado poer un proponente plural bajo la figura de unidn temporal, consorcio o
contrato de asociacion futura, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente
plural, e indicar el porcentaje de part:upacnon de cada uno.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2615, los oferentes podrén otorgar como mecanismos de cobertura
del riesgo cualquiera de las siguientes garantias: Contrato de seguro contenido en una Péliza, patrimonio
auténomo y garantia bancaria. En todo caso, tratdndose de polizas, las mismas no expirarén por falta de
pago de la misma o por revocatoria unilateral. En caso de pdliza de seguro, ésta debe adjuntarse
acompafiada de las condiciones generales. En caso que la fecha de cierre de la seleccién se amplie, debe
tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Ademas, deberd allegar el retibo de pago de la pdliza o la constancia de no expirar por falta de pégo y el
respectivo clausulado.

La Alcaldia Municipal podrd hacerla efectiva en caso que el Proponente retire su Propuesta dentro del periodo
de validez de la misma o cuando e! Proponente favorecido no suscriba el Contrato o no constituya las
garantias contractuales.
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El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucidon de la Garantia de Seriedad
de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacién del Contrato que se llegare a celebrar,
como resultado de este proceso. Si la seleccién se declara desierta, se devolverd el original de la péliza,
previa solicitud por escrito del Proponente. .

4. Certificacion sobre el cumplimiento de ias obligaciones de seguridad social y pago de aportes
parafiscales y las respectivas fotocopias de las planillas de pago unificado.

De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el
proponente deberd anexar la respectiva certificacién en la cual se indique que se encuentra a paz v salvo en
el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social ~EPS, Pensiones y ARP, asi como de los
Aportes Parafiscales ~SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar- y Subsidio Familiar a que haya lugar de
sus empleados.

La certificacion debera ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de ley o por el Representante Legal, en donde conste que se encuentra al dia en sus pagos a_la fecha de
presentacion de |la propuesta. En el evento en que la sociedad no exceda el término de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de |a fecha de su constitucidn.

Cada una de las personas juridicas miembros de un Consorcio o Unién Temporal en forma independiente
debera anexar esta certificacion. -

Esta certificacidn igualmente deberd anexarse al momento de suscribir el contrato y en forma mensual,
durante la ejecucidn del contrato y hasta su liquidacion.

5. Fotocopia del Registro Unico Tributario. Indicando a qué régimen pertenece y actualizado segln la
nueva codificacién establecida.

6. Libreta Militar. £l proponente (Hombre menor de 50 afios) (Persona Natural, Representante Legal de la
Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio y Unién Temporal) deberan allegar con su
propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar.

7. Compromiso anticorrupcién. E| proponente debera diligencizr y suscribir compromiso anticorrupcién.
OTROS DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR EL MUNICIPIO

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

l.a Entidad verificara que el proponente no se encuentre reportade en el boletin de Responsables Fiscales

expedido por la Contraloria General de la Replblica. De encontrarse reportado generard el RECHAZO DE LA
PROPUESTA. - .

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La entidad consultard en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes
disciplinarios del proponente. De encontrarse reportado generard el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo sefialado en el decreto 019 de 2012, el Municipio podra consultar el certificado de
antecedentes judiciales expedido por Ia Policfa Nacional. .

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La entidad verificara que el proponente y representante legal (persona juridica) no se encuentre vinculado en
el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por la policia nacional con vigencia al
cierre del presente proceso. : '

23.1.3 Capacidad técnica

Estructura Organizacional Del Proponente

La entidad deberd acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con érganos de

administracién activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados y dictaminados, -
que se encuentra al dia en el registro ante la Cadmara de Comercio y/o ante las entidades que tienen a
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cargo su vigilancia y control. Por lo anterior la entidad debera anexar:.

a) El certificado de existencia y representacion legal vigente.
b) Copia de los estatutos de la entidad.
C)  Certificacidn de érganos de administracién y Organigrama.
- d) Certiﬁc_acién de contar con una sede vigente.
€) Certificacion bancaria (la cuenta deberd tener una antigliedad rﬁinima de cinco afios).

f) - Constancia de Resolucion de Facturacidn activa expedida por la Direccion de Impﬂestos y
Aduanas Nacionales de Colombia.

g) Estados financieros. Donde conste eficiencia de la administracién y contribuciones del
sector privado,

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La ESAL que participe de la presente convocatoria debera acredltar la estructura organizacional de
acuerdo con el proyecto con 10s siguientes documentos

1. Estados financieros auditados por cantador publico mdependlente o revisor fiscal al corte fiscal del
afio 2020

2. Tres (3) Gltimas declaraciones de renta.

3. Manifestacién suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal, expresando que
revisado €| estatuto de contratacién pliblica ninguno de los miembros de la ESAL se encuentra en una
situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del obJeto del contrato y que
no estdn inhabilitados para contratar con el Estado.

4. Autorizacion expedida por los miembros de la junta directiva para contratar (cuando el valor del
contrato exceda la capacidad del representante legal)

5. Estatutos de la ESAL.,

6. Certificacidén expedida por el representante legal donde conste quien es el Tesorero y copia de la
cédula de caudadania del mismo.

REQUISITOS TECNICOS.

Oferta Técnica y Econdmica: .

El Contenido de la Propuesta Tecnlca y econdmica se verificard CUMPLE / NO CUMPLE teniendo en
cuenta la claridad, presentacién, coherencia y pertinencia, con base en los aspectos técnicos de las
acciones a ejecutar, por lo tanto se- exnglra gue las fases, actividades y productos se sefialen una
metodologia a desarrollar para la ejecucion del convenio de acuerdo con las actividades descritas en el
estudio previo y los formatos de la presente convocatoria.

CARTA DE COMPROMISO DE APORTES

Adicional a la oferta econdmica vy las especificaciones técnicas, se deberd anexar una carta en donde la
ESAL se compromete a cumplir con los aportes para la realizacién del proyecto.

EQUIPO DE TRABAJIO

Esta verificacion consiste en un estudio que debe realizar el municipio de SOPO Cundinamarca, para
determinar si la Entidad Sin Animo de Lucro cuenta con el respaldo del personal idoneo para el ejercicio de
cada una de las actividades requeridas. En consecuencia, la ESAL deberd contar con minimo el siguiente
personal, sin perjuicio del requerido como personal adicional susceptible de puntaje el cual deberd cumplir
con los requisitos académicos y de experiencia solicitados, asi:

CANT | CARGO PERFIL FORMA;:I()N EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA -
ACADEMICA BASICA PROFESIONAL
1 Director (a) Titulo profesional en Siete (7) afios Cinco afios de experiencia
economia, administracién de experiencia en proyectos de desarrollo -
“contaduria v afines. | profesional sociat en el territorio
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colombiano con énfasis en
trabajo con poblacion
victima, vulnerable y
mujeres.

7 Coordinadores
de proyectos

Titulo prefesionat en
disciplinas de las ciencias

Treinta y seis
(36) meses 0

Dieciccho (18) meses o
mas en coerdinacion de

economia, administracion més de zona o de proyecios de
contaduria y afines, y/o experiencia intervencidn social y/o de
ciencias sociales y humanas profesional. modelo solidario.

de las ciencias de las
ingenierias.

1 Profesional Titulo profesional en Treinta y seis Veinticuatro (24) meses o
Financierc disciplinas de las ciencias (36) meses ¢ mas en proyectos de
econdmicas, administracion mas de intervencién social y/o de
contaduria y afines y/o de experiencia modelo solidario con
tas ciencias sociales. profesional. intervencién a poblacién
: vilnerable y victimas.

4 Profesionales, Nivel profesional y/o nivel Veinte (20) doce (12) mases 0 mas an
y/o técnices y/o | técnico profesional y/o nivel meses 0 mas de | proyectos de intervencion
tecndlogos. tecnoldgice, en disciplinas de | experiencia ¢on el modelo solidario, y/o

las Ciencias Sociales y laboral en la formulacién y

humanas y/o ciencias evaluacion de proyectos,

economia, administracién y/o atencidn a victimas, y/o

contaduriz y afines y/o de en seguridad y salud en el

las ingenierias y/o de la trabajo y/o participacién en

salud la elaboracion de
documentos y/o asesoria y
formacién en imagen

: corporativa.

1 Profesicnal Titulo profesional como veinticuatro Doce (12) meses o mas en
Juridico abogado (24) meses 0 asesoria en proyectos

mas de similares.
experiencia
profesional.

De cada uno de los integrantes del equipo de trabajo se debe allegar los siguientes documentos:

« Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones que la soportan,
« Certificado de antecedentes judiciales (Vigente).

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Vigente).

+ Certificado de Antecedentes Fiscales (Vigente)

» Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (Vigente).

Carta de Compromiso debidamente suscrita por el profesional,racreditando su consentimiento y disponibilidad
para laborar en el proyecto

23.1.4. Condiciones de experiencia
Experiencia Acreditada General del cooperante

El proponente debera tener una experiencia general no inferior a diez (10) afios. El cual se contabilizard a
partir de su constitucién ante la cdmara de comercio, lo cual se verificard en el certificado de existencia y
representacion Legal.

-Los proponentes interesados en participar en la presente convocatoria deben acreditar Adicionalmente:

Haber ejecutado minimo tres (3) contratos en donde se evidencie que se hayan implementado y/o ejecuta
proyectos sociales relacionados con el objeto de la convocatoria,

Para verificar las particularidades de la experiencia que se acredita y su objeto, el proponente deberd apot
certificacién expedida por la entidad o empresa contratante, acta de recibo y/o de liguidacién en la que conste
detalie de la informacién agui requerlda Los valores de los contratos o convenio a la fecha de su terminad
comprenden el valor de origen, mas adiciones y reajustes causados.

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para acreditar la experieng
podra solicitarla y el oferente estd en la obligacidn de allegarla, de lo contrario los contratos o convenios nNo se
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tenidos en cuenta para determinar la experiencia especifica del proponente.
En caso de consorcios o uniones temporales, |a experiencia serd acreditada por cada uno de los integrantes.
Experiencia especifica en proyectos y/o programas y su éxito.

La entidad privada sin &nimo de lucro (organizacidn, fundacidn o asociacién) deberd contar con la respectiva
idoneidad técnica y administrativa demostrable en minimo dos {02) contratos o convenios, ejecutados con
entidades piblicas y/o privadas enfocados con. PROGRAMAS Y/O PROYECTOS INTEGRALES CON LA
MUJER, PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES y relacionados
estriccamente con el objeto contractual. Los convenios y contratos aportados para acreditar la experiencia
especifica deberan ser distintos a los utilizados para acredita la experiencia general.

Cada uno de 105 contratos y/o convenios deben haberse celebrado por valor de menos el cincuenta por ciento
(50%), del presupuesto oficial de fa presente convocatoria publica.

Cada unoc de los contratos y/o convenios deben haberse EJECUTADOS CON EXITO, para lo cual se allegara
acta de quuudacnon y/o certificado del contrato y/o convenio. En todo caso el Municipio de SOPO podra
discrecionalmente verlﬂcar la informacidn necesaria. .

La ESAL debe demostrar que en cada convenio y/o contrato aportado realizo aportes propios para la
ejecucion del proyecto. Demaostrable en el presupuesto correspondiente.

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para acreditar la
experiencia, podra solicitarla v el oferente esta en la obligacién de allegaria, de lo contrario fos contratos o

convenios no seran tenidos en cuenta para determinar la experiencia especifica del proponente.
24. Factores de escogencia y calificacidn :

El municipio realizara la ponderacidn de la propuesta en los siguientes aspectos sobre los cuales se

obtendrad un maximo de 100 puntes asi:

ITEM | Criterios de Evaluacién Puntaje max.
A.. Experiencia especifica adicional 40
B. Idoneidad en proyectos sociales 30
C. ldoneidad en proyectos de emprendimiento 30
TOTAL : 100

A, Experiencia especifica adicional - CUARENTA PUNTOS (40).

'CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ADICIONAL.

Al factor de experiencia adicional se le otorgara un puntaje maximo o‘e 40 PUNTOS de acuerdo con el
siguiente criterio: .

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA, EN LA ZONA DE EJECUCION PUNTAJE
DEL PROYECTO

Haber ejecutado un (1) confrato en donde se evidencie que se hayan

implementado y/o ejecutados proyectos sociales relacionados con el objeto | 15 puntos
de la convocatoria.

Haber ejecutado dos (2) contratos en donde se evidencie que se hayan :
implementado y/o ejecutados proyectos sociales relacionados con el objeto | 25 puntos
de la convocatoria.

Haber ejecutado tres (3) contratos en donde se evidencie que se hayan

implementado y/c ejecutados proyectos sociales relacionados con el ohjeto 40 puntos
de la convocatoria.

Nota: Los contratos y/o convenios acredftados deben ser distintos a los ofrecidos como experuenc:a generai ¥
especifica habilitante. El que no aporte no se le otorgara puntaje
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A. IDONEIDAD EN PROYECTOS SOCIALES. 30 puntos

CERTIFICACIONES POR LAS ORGANIZACIONES BENEFICIARIAS. * | Puntaje max.

El que aporte minimo una Certificacion de proyectos sociales en los siguientes
campos: Victimas, indigenas y poblacién afro y/o mujeres. 15

El que aporte dos Certificaciones de proyectos sociales en los siguientes
campos: Victimas, indigenas y poblacidn afro y/o mujeres. 30

El que no aporte no se le otorgara puhtaje

A. IDONEIDAD EN PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO. 30 puntos

DESCRIPCION | ] PUNTOS
| Quien acredite haber intervenido 3 procesos de empoderamiento, capital social y | 15
mejoramiento de vida para la autonomia econdmica de las mujeres vulnerables o
victimas de la violencia. Se le otorgara 15 puntos '

El que aporte minimo una certificacidén mediante la cual se evidencie Alianzas | 15
estratégicas para impulsar el comercio de justo y/o economia colaborativa y/o
solidaria. Se le otorgaré 15 puntos.

El que no aporte o no aporte la cantidad requerida no se le otorgara puntaje

26. Soportes de la estimacion, tipificaciéon y asignacion de riesgos

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe evaluar el
riesgo que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido cbmo todas aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo o ejecucién de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha
tenido una regulacion desde cinco épticas, asociadas con el proceso de gestién que se requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologfa de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el documento Conpes
3714, a continuacion, se identifican los Riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacién hasta su
liquidacion: '
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o
o|m| La falta de VU

_Oﬁ. firma por |Retraso en E Requerir al | Sr;a vez
© o g parte de! |el inicio de o . ; 5 :

155 5.5 parte. ! ICI0 ©®1 35 940 & contratista para la2 |4 |6|gf ZA fraves present
CliE adjudicatari |la ejecucién 2D firma del convenio -4 £| de oficios |
I=8< o del | del convenio gt B en los

. v = hechos
convenio = =
IS [®)
o § § | Demoras Retras e Una vez
e ; 2 | o 2 _orjd_en el irnicci)o 22 S|4 Requerir 2l o A través | €
2% R de inicio, . . 133 6« § contratista para el2 {2|4] 3 . present
debido a |l@ ejecucion a7 . Ll | de oficios
del convenio g inicio del convenio E en los
que el g p- - hechos
' Alcaldia Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
> b/ Teléfono: 5876644 — Fax. extensiGn 624 ) L

GQ}} W, SCp0-cuUndinamarcs. aov.co . cOMPARIA -

o Codigo postal 251001 . - R e0 120012015
icontec | il

32



FORMATO DE ESTUDIO PREVIOS

CcsaF-13
Demoras
en el inicio
o del n
T i 5 Una vez
< goréy:nio, | Retraso en Verificar fa = Requerimien, se
g5 9€DIco 8 18 | e jnicio de actuacion del Qe '
3_ okg'E aprobacién ) L1336 . 2.4 S to ak present
T oG . fa ejecucion & supervisor por parte i :
SO0 tardia  de : 119 . 2|9.Y supervisor | en los
09 ol ' del convenio ol @ de su superior TS E h
& =] 0| o documento E=p> 0| 9= hechos
6] 1 P de L ) ':E’" ‘
| legalizacién g >
i S g
del
@ icacion | ;
E E:Séﬁqa org |Deseaste en Una vez
=Sl nea P de los procesos Verificacién de la 52 | Verificaci se
| gl-olG or parte de documentacion L7 6n de las
4% &5 2 cuentas de por p 2313 |« e Y 13| o382 |  present
553 la ol devolucion si no es 2158 1fechas de
Gu g cobro  por |y imistraci =& pertinente & |2 | corte en los
85550 parte  del on il 5; : hechos
contratista I=
g s
T [ p | Elaboracion |Desgaste en S Verificacion  de | Verificaci | Una vez
o P ) jerrénea de |los procesos =kn de” Icacion ~de ia ,e"'d‘calc' se
53 b las  actas | por parte de| Z 1 3 Fdocumentacion i, 1y gpg jon dedas |0
y/o cuentas |la = devolucién si no es 2 | fechas de en  los
|por  parte | administraci g pertinente | 5 corte hechos
Demora por )
E mas de una Impacta Una vez
gl o[ S€Mana en | nagativamen Verificar la 2, . -
=295 la revisidn u_ ) oF 1 Requerimien se
i Rty A te al 3 actuacion del o |<h
855 3sy  tramites |- . 3348 |9 ; 2 |21412[& to al present
S ow contratista ol @ supervisor por parte | 5E .
@ o0 S de actas =| = : M| gk | supervisor | en los
S=imo en sus =| d de su superior Fh h
y/0 cuentas | paqqc = ; hechos
por  parte S 5
Aa _
5 Elesgo s Verificacion
=5 | humano _ _ |
g8 oo e ol | P s
28 . imi i - i ] .
79|83 | accidente | cumplimient | 4 4 5 | Requerir @203 5k B |través de| present
Ok | |laboral que |© del objeto H contratista LG b .
ol ) oral q ' | I L | |incapacidad | en los
afecte  al | Contractua af L .lo concepto| hechos
= T
Bflrsonal < S ) 1ol médico
w Riesgo
% humano Verificacion
- Lo '
B g g accidente nto del o Requerir al ol 5| A
eSS 35 laboral que objeto 347 |4 contratista 3|5 8|@c| través de| present
- aaaad _— e . .
5% 22 afecte  al = <3| ol incapacidad | en  los
Juimo contractual o - 5
personal o4 gmo ’cqncepto hechos
del _ =K = medico
s rraricrn
o B | Riesgos Verificaci6
o [ B g - r: cacion | Una vez
e - r .
o3 § § | técnicos, Incumplimie K , del estado| ge
4 . o ot
98! [ |operativo o (Mto - del 349 g Requerr al 1513151, |de salud a| present
tecnolégico | © J?t (o] - ! = contratista S través del| en los
que afecte |Coniractua E 1S @| ol incapacidad | hechos
EE b . Fi
EC B Riesaos por e Verificacion
558 E- 90S POr oo elevan o4 Una vez
1R £ b § |modificacio L ooe para B REVISION en los del estado] se
TEpdn del Pardl 2248 g \ 10Sly 111 2P 5| |de salud a| present
0 régimen de el & costos del convenio través  de| on  los
. i e . . :
impuestos contratista d o| incapacidad | hechos
] Alcaldia Municipal, Carrera 3 N® 245 Parque Principal, Sopd Cundinamarc
¥ Teléfono: 5876644 — Fax, extension 624 ' _
g ] WWW.Ssope-cundinamarca.gov.co comPARIA
ﬁ Gg Cédigo postal 251001 bCQR 10 14001 2015
Gy CERTIFICADA

icontec
N°. SC-CER313323

33

N°. $G-2019001997




FORMATO DE ESTUDIO PREVIOS

CcsaF-13
T [ p | incumplimi Incumplimie 2 Una vez
1|28 § p|ento total o | L P | | o £ | Requerir al usl 1A través | S®
o ) : L .

L& 7 b | parcial  del aneto 354 Ccontratista y a 1a2 |4 6] T8 _ 4o oficioe present
convenio, | © }t ctual £ Aseguradora E en los
cuando el | Contractua S a hechos
Que durante =
la ejecucion =
del convenio . o

-t Incumpli & Evaluar las = Una vez
o & contratistg " g o ah o
N miento 3 i condiciones de los I | Evaluacion | se
1 = ol €l o afronte . = >
> Egtg,—u situaciones | d€l objeto 33 605__ eventos para tomar| 2|2 14| 15 [de los | present
REEE contractu =lSlas  acciones a ‘2  hechos | en los
5|2 catalogadas < m . o158
ES| om al + corregir Al hechos
UTli5zl como  casos E 5 1
fortuitos o = b
fuerza S i
« LOs  efectos
i ) ‘
o2 originados e . , Una vez
of@ 8 por nuevag Modificacion g Verificacion y Estudio , vy ",
B L4 . . 3 . .
B o |22 agE e el onvenie |y | 5| ol vereadin | s
5;’%3 ciurantq @ bjet @ rmatividad i mi normatividad] & los
G ejecucién del objeto 4 normativi b | hechos
convenio ] & i
& riesgo Verificacion  del Verificacio
== politico alcance de los n de los Una ves
‘.gg relacionado | Incumplimi o Eventos que = |hechos e <o
b5 13 n , 4+ impi | B | intervencié
Le 3 glo con ento del |55 g | Impiden. ® 1128 /5 -present
49 £ |9yl conflictos objeto 15§ cumplimiento igyn de las .o fos
3 internos contractual Sdel objeto vy S 8 autoridade hech
= fa ib] AR g echos
g que afectgn g posible w
W) la ejecucion (4 suspensidn ~ competent

27. Andlisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de
naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento del ofrecimiento del
contrato. -

En atencidén a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestarén garantia Gnica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistirdn en pélizas expedidas
por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demés
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados per el reglamento.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, con
el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento
total o parcial del contrato, como requisito para su ejecucién, el contratista debera constituir garantia (nica
de cumplimiento que podré consistir en contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo o
garantia bancaria con los siguientes amparos:

La Entidad sin Animo de Lucro seleccionada debera constituir a favor de EL MUNICIPIO, en una Compafiia de
Seguros legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz este aprobada por la superintendencia
Financiera, una garantia tnica, de conformidad con lo estipulado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, al dia

siguiente del perfeccionamiente del convenio, una garantia Unica que deberd amparar los siguientes riesgos:
TAMPRRO N il USUFICIENG ] VIGENCIA
CUMPLIMIENT: Equivalente al 10% del valor de la | Durante la ejecucion

del convenio y

. inversion del municipio seis (06} meses mas
CALIDAD DEL SERVICIO | En cuantia equivalente al guince por | Con vigencia igual al plazo de
ciento (15%) def wvalor total del | ejecucidn contractual y seis %)
contrato. meses mds.
BUEN MANEJQ DE LOS RECURSOS Equivalente al 100% de los recurses | Durante !z ejecucién del convenio

giredos por el municipio

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES | En cuantia equivalente al cinco por | Con vigencia iguai al plazo de

SOCIALES £ INDEMNIZACIONES @ cients (5%) de la inversion  del ejecuctdn v Tres (37 afios més,
LABCRALES municipio.

RESPONSABILIDAD CIVIL | Equivalente a 200 SMMLV Con vigencia igual al plazo de
EXTRACONTRACTUAL ejecucion contractual

8. Sujeci6n Acuierdas Intarnacionales o Tratados de Libre Com
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De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.1.%, 2.2.1.2.4.1.2 v 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales ceberan observar las obligaciones gue en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio

(TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual establecerdn si la respectiva contratacién a2 realizar se encuentra
cobijada por los mismos.

Valor a partir

de cual el Proceso de

o . Contratacion

Acuerdo Comercial Acuerdcg Excepcwnrﬁpllcable L cubierto por

_ Comercial es al Procesogde Contratacion el Acuerdo
aplicable Comercial

401, 4,506,7,10,11,712; 14
e, s, 28 129,30, 31;
e’ | 33,34, 35,36, 37

- _Blenes .
'servuc:os o .;_ 13 o
31, 162’733 UOO e Bl

$16 369'62 000 |

SRR P ”__¢f12345679 R
G'F{at;?r_f‘?'f“? Lovalor de @ _.14 20,21,50,51,52, 53 60 i

— aﬁ;ﬁ;o R BRI 7 s, 14 20 38
Ll | 48 49) 60 S

_._3'E_Sie'ne_s Y R s
Sloserviciog o | T e
e [ERn B BR S Y
“Unidn-Europea 7 Y Servicios - ide ‘3 a, 35, 37 57
R “cofistruceidn '

S '$16.081'602.000 |
:Deosxon 439 de 1998“" S _:' .
_‘-de lar Secretana de Ia" ‘Cualquier valor . I N

Alcaldia Munsupa! Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
C‘ﬁ}" ‘ Teléfono: 5876644 — Fax. extensién 624

't %) Wiww.s0pe-cundinamarca.gov.co coMPARIA

( i} : Cédigo postal 251001 %CQR 1SD 1400%:2015
. = fwawes CERTIFICADA

4 3 ;: ’ ! R - } '
icontiec N°. $G-2019001997
N®. SC-CER313325 . :

35






